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भाग II - बम 3 --उप - खड ( i ) 

PART 11 - Soction 3 - - Sub -Section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये 

साधारण नियम जिनम साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , by-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


.- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1975 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1975 
सा का नि० 548.---दिनांक 6 फरवरी , 1975 की अधिसूचना संख्या 

सा० का० नि० 549:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
32/ ६/ 12/ 74- प्रशिक्षण के अंग्रेजी रूपांतर में कालम 11 के अधीन 

परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि मखालय, निवासी 
" Transfer on deputation " उपशीर्षक के अधीन प्रथम पंक्ति में 

विभाग , वर्ग 3 अराजपत्रित पद ( विधि पत्रिका ) भर्ती नियम , 1969 
प्राने वाले शब्द “ Transfer on deputation शब्द के स्थान पर में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 
" analogous शब्द प्रतिस्थापित किये जाएं । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि मंत्रालय , विधायी विभाग, 
[ फा० सं० 32/ 8/12/ 74 - प्रशिक्षण ] वर्ग 3, अराजपत्रित पद (विधि पत्रिका ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
पो० प्रभाकरन , अपर सचिव 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । . 
CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms) 

2. विधि मंत्रालय , विधायो विभाग , वर्ग 3 अराजपत्रित पद (विधि 
New Delhi, the 21st April, 1975 

पत्रिका ) भर्ती नियम , 1969 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 

कहा गया है ) के नियम 1 में उप -नियम 7 में “ वर्ग 3, अराजपमित 
G .S .R . 548 . -- For the words " Transfer on deputation " 
occurring in the first line under the sub - heading " Transfer 

पद ( विधि पत्रिका ) " शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर "विधि 
on deputation " under column 11 in the English version of माहित्य प्रकाशन , वर्ग 3 पव शब्द रखे जाएंगे । 
the notification No . 32 / E /12 / 74 - Trg, datcd the 6th February, 
1975 , the word analogous " may he substituted . 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में , “सहायक ( प्रप जित ) " के पद 
[ F. No. 32/ E /12 / 74- Trg] से संबंधित प्रविष्टियों में , स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

P . PRABHAKARAN, Under Secy. निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
14 GI/75 -- 1 
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"प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण :-- - केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवकों में ( 2 ) They shall come into force on the date of their put 

lication in the Official Gazette . 
से जिनके पास केन्द्रीय सरकार के कार्यालगों में समरूप या समतुल्य 
पदों पर स्थापन कार्य का कम से कम या पर्ष का अनुभव हो या केन्द्रीय 2 . In rule 1 of the Ministry of Law , lcrislative Depart 

nicnt, Class III , Non- Gazetted posts ( Law Journals ) Rec 
सरकार के ऐसे सेनकों में से , जो स्नातक हो और जिनके पाम केन्द्रीय 

ruitment Rules , 1969 ( hereinafter referred to as the said 
सरकार के कार्यालयों में समरूप या समतुल्य पदों पर उच्च श्रेणी लिपिक 

rules ), in sub -rulc ( 1 ) , for the words, figures and brackets 

" Class II , Non- Gazetted posts ( Law Journals ) ", the words 
के रूप में स्थापन कार्य का 5 वर्ष का अनुभव हो । " 

" Vidhi S :thitya Prakashan , Class III posts " shall be substi 

tuted. 
[ सं० ए० 12018/ 5/ 74 जरनल ( एम) ] 
एन० के० सेट , अवर सचिव 3. In the Schedule to the said rules, in the entries relating 

[ o the post " Assistant ( Excluded ) " in column 11, for the 
existing entry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 
AFFAIRS 

" Transfer or deputation : 
( Legislative Department) 

From amongst Central Government servants having at 
New Delhi , the 5th April , 1975 

least two years experience of establishment work 

in similar or equivalent posts in Central Govern 
G . S . R. 549. In exercise of the powers conferred by 

ment offices of from amongst Central Governmeni 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

servants who are graduates and having . 5 years 
hereby makes the following rules further to amend the Mi 

experience of establishment work as UDC or in 
nistry of Law, Legislative Department, Class III, Non- Gazet 

similar or equivalent posts in Central Government 
ted posts (Law Journals ) Recruitment Rules, 1969 , name . 

offices. ( Period of deputation ordinarily not excecd 
ly : . 

ing three years). " 
1. ( 1 ) These Tules may be called the Ministry of Law, 

[ No . A. 12018 / 5 / 74- Journal ( Adm.)] 
Legislative Department , Class III, Non- Gazetted posts ( Law 
Journals ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1975. 

N. K . SETH, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1975 
ता . का . लि . 550. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , हिन्दी शिक्षक (हिन्दी शिक्षण स्कीम -गृह 
मंत्रालय ) भर्ती नियम, 1972 को अधिकान्त करते हुये, गृह मंत्रालय में हिन्दी शिक्षमा स्कीम के अधीन हिन्दी प्राध्यापक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करमे माले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय हिन्दी शिक्षण स्कीम ( हिन्दी प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1974 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पव-समया , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
5 तक में मिनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , प्रर्हताएं और अन्य बातें : --- उम्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4. निरहताएं : - वह व्यक्ति ..... 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
. ( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन प्रनय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्राधायक या ममीमीन है नहीं, वह, उसके लिये लो कारण 
है उन्हें लिपिड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी मर्ग या प्रवर्ग के म्यमितयों की 
बाबत , प्रादेण वारा , शिथिल कर मकेगी । 

H. म्यागति : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
प्रपेभित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

लिये प्रायु-सीमा अहंताएं 


2 


हिन्दी प्राध्यापक 


__ 225 सामान्य केन्द्रीय प्रसैनिक 

सेवाएं तृतीय श्रेणी 
अराजपत्रित अलि 
पिक वर्गीय सेवा । 


350- 25- 750 - लागू नहीं होता 
दरो0-30- 900 रु० 


न्यूनतम 2 । वर्ष, अधि - अमिषार्य : 
कतम 35 बर्ष । बी० ए० स्तर पर अग्रेजी एफ 

विषय लेकर , हिन्दी में एम० 


वांछनीय : 
( क ) मान्यता प्राप्त हाई स्कूल , 

या हायर सेकण्डरी स्कूल या 
कालेज में दो वर्षों तक हिम्बी 

अध्यापन का अनुभग । 
( स ) अंग्रेजी से हिन्दी तथा 
हिन्दी से अंग्रेजी अनुवाद का 

अनुभव । 
( ख ) हिन्दी के अतिरिक्त किसी 

प्राधुनिक भारतीय भाषा का 
झान भाषा विज्ञान का अच्छा 
शाम रखने मालों को प्राच 
मिकता दी जायगी । 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रो . समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचमा 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
नति की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रान नहीं उठता । 


मायु - हां 
शैक्षिक योग्यता --- हा 


सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय मरकार के या राज्य सरकार के प्रश्न नहीं उठता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । या स्थानीय निकायों के उन 

कर्मचारियों के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जो कालम 6 
मौर 7 में उल्लिखित मायु तथा 
शौक्षिक योग्यतायें रखते हो जो 
सीधी भर्ती द्वारा लिये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये मिर्धा 
रित की गई है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अनधिक होगी ) 


[ सं० ई-- 12020/ 1/ 72-हिन्दी-- 1] 

सुधाकर द्विवेदी, निदेशक । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 19th April, 1975 


G .S . R . 550 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to artice 309 of the Constitution , and in supersession of the Hindi 
Touchers (Hindi Teaching Scheme--Ministry of Honio Affairs ) Recruitment Rules , 1972, the President hereby makes the following rules 
rogulating the method of recruitmentto the posts oi Hindi Pradhyapak under thc Hindi Teaching Scheme in the Ministry of Home Affairs , 
namely : 

1. Short title and commencement: (1) Thosc rules may be called the Ministry ofHome Affairs - Hindi Teaching Scheme (Hindi Pra 
dhya pak) Recruitment Rule , 1975 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2. Number, classification and scale of pay : The number of the post, its classification and the scale of pay attached theroto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules. 

3. Mothod of recruitment, ago limit , qualifications and other matters 

The method of recruitment to the said post, age limit , qualificationsand other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification ; No person . 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted a marrjüge with any person shall he eligible for appointment to 
the said post : 


Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the otber party to themarriage and there are other grounds for doing so , excmptany person from the operation of tbis rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for rea 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions requered to be provided for the Scheduled Castos , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Hindi Instructors 


Name of the post No. of Classification 

posts . 


Scale of pay 


Whother Age limit for 

selection or direct recruits. 
non selec 
tion post . 


Educational and other qualifi 
cation required for direct rc 
cruits . 


2 


Hindi Pradbaypak 


225 


NOL 
applicable. 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB 
Civil Services 30 - 900 . 
Class III, Non 
Gazetted non 
Ministerial, 


Minimum 21 
years maximum 
35 years . 


Essential : 
M . A . in Hindi with English as 

one of the subjects in B . A . 
Desirable : 
(a ) 2 years experience of teaching 
Hindi in a recognised 
High School or Higher Secon 
dary School or in a College . 


(b ) Experience of translation from 

English into Hindi and vicc 
versa . 


( c) Knowledge of a modern 

Indian language othor than 
Hindi. 


Proference would be given to 

those who possess sound know 
ledge of Linguistics. 
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cruits will apply in 
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the case of proinu 

bo filled by various ine 
tces /transferees . 

thods . 
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Two years. 


Does not ariso . 


Age : Yos . 
Educational quali 

fications : Yes . 


By direct recruitment or By transfor on deputation of Docs not ariso . 
by transfor on deputa omployees of the Do 
tion . 

partments of the 
Central Governinent 
or the State Government or 
local bodies possessing age 
and educational qualifica 
tions as prescribed for direct 
recruits under cols, 6 and 
7 . (Period of deputation 
not ordinarily exceeding 
three years ). 


INo . 1. 12020/1 / 72 H . I.] 
S . DWIVEDL, Director ( H ). 


D 


2 . In the Schedule to the Planning Commission ( Secre-- 
taly , Assistant Secretary and Rescurch Officer, Metropolitan 
Transport Teain ) Recruitment Rules, 1972, for the words 
" Secretary " and " Assistant Secretary ", wherever they occur , 
the words " Urban Transport Specialist " and " Assistant Urban 
Transport Specialist" shall respectively be substituted . 

[ No. A 12018 /12 / 74 - Adm I ( B ) ] 
M . V . R. PRASAD, Under Secy. 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1975 
सा० का० नि० 551.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग 
( सचिव, सहायक सचिव और अनुसंधान अधिकारी , महानगर परिवहन 
टीम ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( सचिव , सहायक 

सचिन और अनुसंधान अधिकारी , महानगर परिवहन टीम 

भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . योजना प्रायोग ( सचिव , सहायक सचिव , और अनुसंधान अधि 
मारी , महानगर परिवहन टीम ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , 
सचिव और सहायक सचिय शब्दों के स्थान पर , जहाँ कहीं भी वे 
पाए हों , क्रमशः नगरीय परिवहन मिशेषज्ञ और सहायक नगरीय 
परिवहन विशेषज्ञ शब्द रखे जायेंगे । 


वित्त मंत्रालय 

( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1975 
साका०मि० 5 52.- -विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम, 1973 ( 1973 का 
4 6वां ) की धारा 18 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) से प्रवत्त एमितयों का 
प्रयोग करते हुए और यह विचार करते हुए कि ऐसा करना लोकहित 
में प्रावश्यक है , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा “ हीरे के अतिरिक्त अन्य 
रत्नों तथा उप रत्नों को ऐसे सामान के रूप में निर्दिष्ट करती है 
जिसके संबंध में उम्त उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) के उपबन्ध लागू 
होते हैं । 


[सं० ए० 12018/ 12/ 74-प्रशा-I( श्री ) 
एम० वी० आर० प्रसाद , प्रवर सचिव 


[ संख्या एफ 1 ( 67) ई०सी०/ 73 ] 
एम० एल० शर्मा, प्रवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 22nd April, 1975 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 4th April , 1975 


G . S. R. 551 . - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furthçr to amend the Plan 
ning Commission ( Secretary, Assisant Secretary and Rc 
search Officer, Metropolitan Transport Team ) Recruitment 
Rules , 1972 , namely : 


S. R. O . 552. ---In exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 18 of the Foreign 
Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ) , the Central 
Government, bcing of opinion that it is necessary in the 
public interest so to do , hereby specifics " precious stones 
and semi- precious stones other than diamonds " as yoods as 
respect of which the provisions of clausc (b ) of the said 
sub -section ( 1 ) shall apply . 


( 1 ) 


. 


These rules may be called the Planning Commis 
sion (Secretary , Assistant Secretary and Research 
Ollicer , Metropolitan Transport Team ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


INo. F. 1 ( 67 ) - EC / 73] 
M . L. SHARMA, Under Secy. 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली, 14 अप्रैल, 1975 


साका मि0 553, — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी विभाग के 
विशेष कार्यक्रम प्रभाग में तकनीकी महायक ( नए ऊर्जा स्रोत ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग [ तकनीकी सहायक ( नए ऊर्जा स्रोत )] भर्ती 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उमत पद की संभ्या , उसका वर्गीकरण और उग़से संबंधित वेतनमान यह होगा जैसा कि इन नियमों से अन बंब , 
अन सची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य पाहताएं :---- उक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जैसी कि उक्त प्रम सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं :- - कोई भी व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का संविदा किया हो जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्राधएयफ या रामीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लिपिबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , आदेश द्वारा , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत शिथिल कर सकती है । 

__ G. व्यापत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के विशेष कार्य प्रभाग में तकनीकी सहायता के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित, शैक्षिक और अन्य 
प्रायु -सीमा 

अर्हताएं 


- - - - - - - - - - - -- 


- - - - -- -- - - - - - - - 


1 


- - - - - - - 


2 


- - 


एक 


तकनीकी सहायक 
( नए ऊर्जा स्रोत ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25-750-20- 
श्रेणी 3 अराजपत्रित रो० - 30- 900 
( अलिपिक-वर्गीय ) 


अनिवार्य : 
लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

कर्मचारियों के लिए से कम से कम द्वितीय श्रेणी 
शिथिलनीय ) 

में इलेक्टिकल अथवा मैफेनि 
कल इंजीनियरी में डिग्री अथवा 

उसके समकक्ष । 
( 2) किसी अनुसंधान एवं विकास 

संगठन या शिक्षण संरभा में 

लगभग दो वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय : 
इलेक्ट्रिकल / मैकेनिकल इंजीनियरी में 

मास्टर डिग्री जिसके साथ 
मुख्यतः बैटरी संचालित वाहनों 
असे शक्ति स्रोत , बाहुन 
डिजाइन , विद्युतीय मोटर, 
थाइरिस्टन नियंत्रण प्रावि पह 
खुनों में 2 वर्ष का अनुभव । 


. 


. . 


- - 


- 
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क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित माय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणकिया संरचना । लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धप्तियों द्वारा भरी जाने वाली . जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिणत 
लागू होंगी 


- 


- - 


- 


- - 


. 


11 


1 


" 


13 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्पानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति, अन्यथा ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 
प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा । 

कार्यालयों में सदृश अथवा सम 
का पदों पर कार्यरत हों और 
स्तंभ 7 में निर्धारित अर्हतायें 
रखते हों । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


~ 


[ एफ० सं० ए० 120 18/ 13/ 74 - प्रशा० - 1 ] 


Departmont of Scionce and 


Technology 


Now Delhi, the 14th April , 1975 


G .S .R . 553 . - In oxercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution the President horoby 
makes tho following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant (Now Energy Sources) in the Special 
Progranimes Division of the Department of Science and Technology, nanicly : 

1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called tho Department of Science and Technology [ Technical Assistant 
( New Energy Sources )] Recruitment Rules, 1975. 

(2) Thoy shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number, classification and scale of pay : The number of the said post its classification and the scalo of pay attached thereto shall 
beas specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : Themethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as specificdin columns 5 to 13 of the Schodule uforosaid . 


4. Disqualifications : No person, -.. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage withany person, 


shall be cligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Governmontmay, if satisfied thal such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any porson from the operation of this 
rulo . 


5 . Power to relax : Where the Central Govornment is of opinion that itis necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, l elax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to tine in this rogard . 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rulos for the post of Technical Assistant in the Special Programmes Division of the Department of 

Science and Technology . 


Namo of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


posts 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 

post 


One 


Technical 
Assistant (Now 
Energy Sources ) 


General Central Rs. 550 -25 - 750 -EB - 
Service Class III 30 - 900. 
Non - gazettad 
(Non -ministerial) 


Not 
applicable 


30 years (Relax - 
able for Govorn 
mont servants ) 


Essential : 
(i) Atleast Second Class Dcgrço 

in Electrical/Mechanical En 
gineering from a recognised 

University or oquivalent 
(ii) About 2 year s oxperience in 

a Rescarch and Development 
organisation or Educational 

institution . 
Desirable : 
Master s degree in Electrical/Me. 

chanical Engincering with 2 
years experioncc proforably on 
aspects of battery powered vehi 
cles such as power source , 
Vehiclos design , Electric Motor), 
Thyriston control etc . 


- - 


- 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a DPC cxists, Circumstances in which 

educational probation , whether by direct recrult - motion /deputation /transfor , what is its Union Public Sorvice 
qualifications 

if any 

mont or by promotion or grados from which promo- composition Commission is to be 
prescribed for by deputation /transfor tion deputation /transfer to be 

consulted in making 
direct rocruits will and percentage of the made 

rocruitmont 
apply in the casc 

vacancies to be filled by 
of promotocs. 

various methods 


10 


11 


M 


Not applicable 


Two years 


Not applicable. 


Transfer/Deputation . 

failing which , by direct 
recruitinont. 


Transfer /Deputation : 
Person holding analogous or Not applicable 

equivalent posts in Central 
Government officos and 
possessing qualifications 
prescribed in column 7 
(period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


[F . No. A - 12018 /13 /74 -Adm . I] 


fureft, 19 , 1975 
सा० का नि0 5 5 4... - संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति विज्ञान एवं प्रोद्योगिकी 
विभाग में प्रशासन अधिकारी के पद के लिए भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिम्वित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. siformaata A FREY : ( 1 ) ç farget stiftet HTH FAIT ut tulfiratit firt ( HUHT Thi ) wait for4h , 197561 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या,बर्गीकरण और वेतनमान : -..उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतनमान यह होगा जैसा कि इन नियमों से अनुमब 
TI FFH 2 # 4 # faffice 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रहताएं : - -उक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
to foi Jaya FITEM 5 13 * fefface 
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. - - -- - - - - 


- - - - 


- -- - - 
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. .... . 


. 


. . .. 


- - - - - 


- - -- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - - 


- - - - 


-- - - -- 


- - -.. .- - - . .. - 


4. अहंताएं :-- - 
कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का संविवा किया हो जिमका पति पत्नी जीवित हो, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संधिवा किया 

हो, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात मे संतुष्ट हो की ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और गंगा करने में लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं नो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लिपिबद्ध करके , और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध की , प्रादेश वाग, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
माबत शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति :-- -इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग में प्रशासन अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की । 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

आयु सीमा अर्हताएं, 


- - - - 


- - - - -- - -- 


- - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रशासन अधिकारी 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी -I राजपत्रित 


1100- 50- 1600 
रु . 


लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों के लिए ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) से द्वितीय श्रेणी डिग्री प्रथमा 

उसके समकक्ष । 
( 2 ) सरकारी या अर्द्ध सरकारी 

संगठन या वाणिज्य प्रतिष्ठान 
में पर्यवेक्षक , ( सुपरवाइजर ) 
के रूप में 7 वर्ष का प्रशास 
निक अनुभव जिसमें से 5 
वर्ष का अनुभव स्थापना तथा 
लेखा क्षेत्र का होना चाहिए 
( संघ लोक सेवा आयोग की 
स्वेच्छा से पहताएं शिथिल 
की जा सकती हैं । यदि अभ्यर्थी 
अन्यथा सुयोग्य हो ) । 


बांछनीय : 


1 . सरकारी नियमों एमं विनियमों 


का शान 


2. वैज्ञानिक विभाग अथवा संगठन 
में कार्य का अनुभव । 


- - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


14 GI/ 75 - 2 
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मया सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में से श्रेणियां जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी 


- - - - - 


- - 


-- 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम 1958 
के अंतर्गत यषा 
पक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
द्वारा , अन्यथा प्रत्यक्ष नियुक्ति ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के 

प्रधीन सदृश पदों पर कार्य करते 
हों या जिनकी 700 -1300 रु० 
या 650- 1200 ₹० के अथवा 
समकक्ष पदों पर क्रमश: 5 प्रथया 
8 वर्ष की सेवा हो और स्मा 
फ्ना अथवा लेखा कार्य में अनु- , 

भव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ एफ० सं० डीएसटी / मोईपीसी/ 16 / 74-प्रशा० . 1] 

एन० सी० पटी , मगर सचिव 


New Delhi, the 19th April , 1975 


G . S . R . 554. - - In exerciso of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules rogulating the mothod of recruitment to the post of Administrative Officer in the Dopartment of Science and 
Technology, namely : 


1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Science and Technology ( Administrative 
Officer) Recruitment Rulos , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay -- - The number of the said post its classification and tho scale of pay attached 
thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule andoxed to those rulos . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications : - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4. Disqualifications : - No porson, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is pormissiblo under the personal law applicablo to such 
persons and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing , oxompt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , by ordor. for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rulos 
with rospect to any class or catogory of persons . 


6 . Saving : - - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions requirod to bo provided for the Schodulod Castes 
the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Govorimont from time 
totime in this regard. 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Administrative Officer in the Dopartment of Scionce and Tochnology, 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions requirod for direct recruits . 


Whother 
selection 
post or 

non 
solection 


post 


T 23 


One 


Administrative 
Officer 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Sorvice , Class I , 
Gazottod 


Not 
applicable 


40 years (Rolax - 
able for Govero 
mont sorvants) 


Essential : 
(i) Socond Class degree of a 

recognised University or equi: 

valont. 
(ii) 7 yoars administrative expo 

erience in & supervisory 
capacity in a Government or 
Semi-Governinent Organisa 
tion or a Commercial con 
corn of which fivo your s 
should bo in Establishment 

and Accounts side. 
(Qualifications rolaxable at tho 

discretion of tho Union Public 
Sorvico Commission in casc of 
candidates othorwise well quali 

fied ) . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Governmont 

rules and rogulations. 
(ii) Experience of work in a 

scionce department / or organi 
sation , 


Whother agc and Period of Mothod of recruitmont In case of rocruitniont by pro - if a DPC exists , Circumstances in which 

educational probation , whether by direct roc - motion / deputation / transfer , what is its com - Union Public Service 
qualifications if any ruitmentor by promotion grades from which promotion position Commission is to be 
prescribed for or by doputation /transfor doputation /transfer to bo 

consulted in making rec 
direct recruits will and porcentage of tho mado 

ruitment 
apply in tho casc 

vacancios to bo filled by 
of promotces . 

various mothods 


10 


Not applicable 


Two yours 
Two yours 


As required under the 

Union Public Service 
Commissioni (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


Transfer on deputation : 
By transfer on doputa - Officors under the Central Not applicable 
By transfer 

tion , failing which , by Governmont holding analo 
dircct recruitment . gous posts or with at least 

5 or 8 years service respec 
tivoly in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or Rs. 650 
1200 or oquivalont and 
having exporionce in estab 
lishmentand accounts work 
(period of deputation ordi 
narily not oxcooding 3 
ycars ) . 


( F . No. DST /OEPC /165/74 -Adm . 1} 
N . C . CHATTERJEE , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(afat HOT FUTT ) 

RE faerit , i , 1973 
साका०नि० 555. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा परिवार नियोजन विभाग में 
लेखाकार के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं , अर्थात : 
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1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : 

( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन ( लेखाकार ) भर्ती नियमावली, 1975 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपम्न में प्रकाशित होने की तारीख से ही लागू हो जायेंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जो इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट हैं । 
3. भर्ती की विधि, आयु सीमा, प्रहंताएं प्रादि : 

उक्त पद पर भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा , महताएं और अन्य बातें नहीं होंगी जो कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट हैं । 
4 . अनहताएं : कोई भी व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है जिसका कि पति या पस्नी जीवित है, प्रथया 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी अन्य व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5 . छूट देने की शमित : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है यहां वह कारणों को लिखित रूप में रेकार्ड करने 
किसी भी श्रेणी प्रयवां वर्ग के व्यमितयों के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग से गलाह लेफर इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से प्राण जारी करके 
छूट दे सकती है । 
6. अपवाद : 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन -जातियों तथाविप 
वर्गों के लिए जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पवनाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या सेलेक्शन पर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा गैर सेलेक्शन प्राय 

तथा अन्य अर्हता 
पद 


संख्या 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चार सामान्य केन्द्रीय सेवा , 500 - 20- 700- 

दरो० लागू नहीं होता 
श्रेणी II ( अराज - 25-900 
पत्रित अननुसचिवीय 

.. - - - - -. . -- - .. . .. .. .. . .... - 


- -- ..- ..- . .- 


- 


- - --. . 


- 


- -. - - 


- - 


. - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - . . 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्त - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद- अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथावा रण के द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
यारों के मामले में हो . स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या क्या गठन है . लोक सेवा प्रायोग से. .. 
सीधी भर्ती किए जाने तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता 
वाले व्यक्तियों के 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
अर्हताएं लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( विचार-विमर्श 
से छुट ) अधिनियम , 

1958 के अधीन 
. अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक 
जिन्होंने इस ग्रेड में 5 वर्ष तक 
सेवा की हो और सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थाम 
में केश और लेखा कार्य का प्रशि 
क्षण प्राप्त किया हो अथवा 
एस०ए०एस० लेखाकार, अन्यथा 
किसी संगठित लेखा -विभागों जैसे 
| भारतीय लेखा-परीक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय रेलवे लेखा 
विभाग, डाक व तारविभाग , आदि 
के एस०ए०एस० पास फ्लर्क ( प्रति 
नियमित की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ संख्या ए . 120 18/ 3/ 73-स्थापना- 1] 

सत्यपाल गोस्वामी, अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of family planning ) 
New Delhi, the 1st April, 1975 


G . S . R . $55 . - 1n exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Departmont of Fainily Planning, namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) Theso rules may be called the Department of Family Planning (Accountant) Recruitment 
Rulos , 1975 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay :-- The number of the said post, ils classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as Specified in columns 2 104 of thoiSchedule annoxed to these rulos, 

3 . Method of rocruitment, age limit, qualifications etc Thcmethod of recruitment to the said post , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person — 
(a ) who has entered into or contracted a narriage with a porson having a spouse living or 

(b ) who having a spouso living, has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post. 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the porsonal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any porn from the Operation of this 
rulc . 

5 . Power to relux : - Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order , and for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Comission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or catogory of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rulos shall allect rosorvations and other concessions required to be provided for the Schoduled Caste 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to liinc in this rogard , 

SCHEDULE 


Nameof post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago lmjit for Educational and othor qualifica 
direct recruits tions requirod for direct rocruits , 


Whcther 
Selection 
post or 

non 
Selection 


Post 


5 


Accountant 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 500 - 20 -700 -EB - 
Service , Class II 25 - 900 . 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Whether ago and Period of Mothod of roctt. Whether In case of recruitment by pro - TT a Departmen - Circumstances in which 

oducational Probation , by direct or by promotion motion deputation /transfor , tal Promotion Union Public Service 
qualifications 

if any or by deputation transfer grades from which proinotion Committoo Commission is to be 
prescribed for 

and percentage of the deputation /transfer to be made exists , what is its consulted in making 
direct recruits will vacancies to be filled by 

composition 

recruitment 
apply in the casc 

various mothods 
of Proinotees 
- - - 

13 


. 


& 


11 


- - - - 


12 


-- - -., 


" 


Not applicablo 


Transfer on deputation : 
Not 

By transfer on deputation Assistants of the Central Sec Not applicable As required under the 
applicablo retariat Servico with 5 years 

Union Public Service 
Service in the grade who 

Conniission (Excinp 
have undergone training in 

tion from Consulta 
cash and accounts work in 

tion ) Rogulations , 
Institute of Secretariat 

1958 . 
Training and Managoment. 

OR 
S . A . S . Accountants, failing 
which S . A . S . passed Clerks, 
from any of the organised 
Accounts Dopartniont , c. 8 . 
Indian Audit & Accounts 
Dopartment , lodian Rail 
way Accounts Department 
Posts and Tolegraphs Dc 
partment , etc ., ( Period of 
ceputation ordinarily not 

exceeding 3 years). 
-- - -. - - . - . - - ---- - .. . - - - - 

[NO . A . 12018 / 3 /73 - Estt. Il 
S . P. GOSWAMI, Under Secy. 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 
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[PART II 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1975 
मा० का०नि० 556. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऊर्जा मसालय (विधुत विभाग ) के 
मधीन लोकटम जल विद्युत परियोजना में वर्ग 3 और धर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:-- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोकटक जल विद्युत परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इनसे उपावस मन सूची के स्तंध 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण , और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पीर उनके बेतनमान में होंगे ओ उम्स अन सची के स्तंभ से । 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , माय - सीमा और अन्य महताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की पदति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिदिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता: -- वह व्यक्ति :--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्भी जीवित है, विवाह किया है, या 
___ • ( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन पनगेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :-~- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


. 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिप शैक्षिक और अन्य 
मायु- सीमा 

महताएं 


1. प्रधान लिपिक 


लागू नहीं होता 


( चार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-६०- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 3, पराजपत्रित , रो०- 15- 560- 20 
अनुसचिवीय । 700 रु . 


-- - - --- - - - - - - - - 


- . 


- 


- - . . - - 


10 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोषति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है सो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण मिया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
8 

11 

12 

13 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गारा । समतुल्य श्रेणियों में से या केन्द्रीय लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सरकार के विभागों, राज्य सरकारों 
संघ राज्य क्षेत्रों, राज्य विद्युत मोहों , 
आदि में उच्च श्रेणी लिपिकों या 
समतुल्य में से जिनकी उम श्रेणी 
में पांच वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की मालायधि 
सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी 
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2. उच्च श्रेणी लिपिक 23 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380 -६० 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( तेईस ) 


गर्ग 3, अराजपवित , 
अनुममिवीय । 


रो०- 12- 500-६० . 
रो०- 15- 560 . 


3. निम्न 


श्रेणी 


16 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260-6- 290-६०रो० लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


लिपिक 


( सोलह ) वर्ग 3, भराजपत्रित , 


6- 326- 8- 390- 10 


टाइपराइटिंग में 30 शब्द 
प्रति मिनट की न्यूनतम 


अनुसचिवीय 


400 रु० 


गति , परन्तु : - - 


( क ) जिस व्यक्ति के पाम टाइप . 


राइटिग में उपर्युक्त महता 


न हो उसे इस शर्त के अधीन 


रहते हुए नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह वेतनमान 
में वार्षिक वेतनवृतियां लेने 
के लिए या स्थायित्व के 
लिए या श्रेणी में पुष्टिकरण 
के लिए सब सक पात्र नहीं 
होगा जब तक कि वह 
टाइपराइटिंग में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 
करे । 


( ख ) शारीरिक रूप से प्रसुविधा 

ग्रस्त व्यक्ति जो लिपिक पद 
धारण करने के लिए अन्यथा 
भहित है किन्तु जिसके पास 
टाइपराइटिंग में उक्त प्रहंत । 
नहीं है, इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा 
मकेगा कि असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय के साथ 
संलग्न चिकित्सीय बोर्ड, अथवा 
जहां ऐसा कोई बोर्ड न 
हो वहां सिविल सर्जन, यह 
प्रमाणित करे कि उक्त प्रसु 
विधाग्रस्त व्यक्ति टाइप करने 
योग्य अवस्था में नहीं है । 


- -. . 


- 


" . - 


- 


11 
. -. - - 
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12 

13 
लाग नहीं होता दो वर्ष 225 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रौर प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर निम्न श्रेणी लिपिक जिनकी उस श्रेणी समिति । 
स्थानान्तरण द्वारा । 

में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो 
टिप्पण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रोन्नति के लिए प्रगपियों के उप - ममतुल्य श्रेणियों में से या केन्द्रीय 
लभ्य न होने की वणा में पेव मरकार के विभागों, राज्य सरकारों , 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण संघ राज्य क्षेत्रों, राज्य यि शुस बोली 
द्वारा भरे जाएंगे । 

प्रावि के निम्न श्रेणी लिपिकों में 
से जिनकी उस श्रेणी में पांच वर्ष 

की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की कालाअवधि साधारण 

सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 90 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

पर अन्तरण द्वारा,जिसके ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत् विभाग ) के 
न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
भर्ती द्वारा । 

काडर के निम्न श्रेणी लिपिकों 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियां , या केन्द्रीय सरकार के विभागों 

परियोजना के नियमित राज्य सरकारों , संघ राज्य क्षेत्रों 
स्थापन पर के वर्ग 4 राज्य विद्युत् बोडौं, प्रादि के 
कर्मचारियों द्वारा भरी निम्न श्रेणी लिपिकों में से । 
जाने के लिए निम्न- (प्रतिनियुक्ति की कालावधि साधा 
लिखित शर्त के अधीन रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

रहते हुए प्रारक्षित हैं :---- होगी ) 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा 
जो ऐसे वर्ग 4 कर्म 
थारियों तक सीमित होगी 
जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता 
अर्थात मैट्रिकुलेशन पास या 
समतुल्य की प्रावश्यकता 

पूरी करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा में सम्मि 

लित होने के लिए अधिक 
तम प्रायु 45 वर्ष ( अनु. 
सूचित जाति और अनु 
सूचित जन जाति अभ्य 
थियों के लिए 50 वर्ष ) 

होगी । 
( ग ) वर्ग 4 पद में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा प्राय 

श्यक होगी । 
( थ ) इस पद्धति से भर्ती किए 

जाने वाले व्ययितयों की 
अधिकतम संख्या , एक वर्ष 
में निम्न श्रेणी लिपि 
कों के कार में की 
रिक्सियों की 10 प्रति 
शत तक सीमित होगी 
भरी न गई रिक्तियां अगले 
वर्ष के लिए नहीं ले जाई 
जाएंगी । 
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- 


1 

2 
- - ~ 

- - .. . ..--. - - - 
4. वैक्तिक महायक 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 -15- 500-40 रो० 

वर्ग 3, अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 
अनुसचियीय 


5 
-- . . .- -- 

चयन 


18 से 25 वर्ष । 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) आशुलिपि में 120 शब्द 

प्रति मिनट और टाइपराइ 
__ टिंग में 40 शब्द प्रति मिनट 

की गति 


5. प्राशुलिपिक 


18 से 25 वर्ष । 


5 
( पांप ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६०रो० लागू नहीं होता 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 12- 500-६० रो० 
अनुसचिवीय । 15- 56010 


(i) मैट्रिकुलेशन या समसुल्य । 
(ii) आशुलिपिक में 100 शब्द 

प्रति मिनट और टाइप 
राइटिंग में 40 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 
- - - - - -- -- - 


. - - - - -- 


- - 


. - 


- . 


- . - - 


-- - - 


- 


- --- --- - -- 


-- - - 


10 


11 


12 


13 


. . - ~ . . .. - . . .. -- -- - 

प्रायु : नहीं दो वर्ष 
शैक्षिक योग्यता : हा 


लागू नहीं होता । 


- . -- - - . -.. -- - - - -- - - - - - - - 

- - - -... - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों परियोजना में के प्राशुलिपिक जिसकी प्रोन्नति समिति । 
के न हो सकने पर सीधी उस श्रेणी में पांच वर्ष की निय 
भर्तीद्वारा । 

मित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
के श्रेणी 3 आशुलिपिकों में से 
या उनमें से जो सदृश पर धारण 
करते हों तथा जिनकी केन्द्रीय 
सरकार के विभागों, राज्य सरकारों, 
संघ राज्यक्षेत्रों, राज्य विद्युत् 
बोडों , प्रादि में उस श्रेणी में पांच 
वर्ष को सेवा हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


( प्रतिनियुक्ति की कालावधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपि सेवा के 
द्वारा । 

के श्रेणी III पाशुलिपिकों में से 
या केन्द्रीय सरकार के विभागों , 
राज्य सरकारों , संघ राज्य क्षेत्रों , 
राज्य विस्त बोझै प्रावि में के 
प्राशुलिपिकों में से अथवा ऐसे 
संगठनों में के पांच वर्ष की सेवा 
वाले निम्न श्रेणी लिपिकों में से 
जिनकी टाइपराटिंग में 10 शब्द 
प्रति मिनट और आशुलिपि 
में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
कालावधि साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
---- ---- - - - 


- - - 


-- . - - - - 


-- - - 


- 


- 


. - -. - . 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 

2 3 4 

.-- - - - 
6 . प्रभागीय ___ + साधारण केन्द्रीय मेथा , 425- 15- 500-40 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लेखापाल ( चार ) वर्ग 3, अराजपत्रित , रो०- 15-560-20 

अनुसचिवीय । 640- ६० रो० - 20 

700- 25- 750 २० 
7 पर्यवेक्षक 54 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-40 - लागू नहीं होना । 20 मे 28 वर्ष । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
वर्ग 3, राजपत्रित, रो०- 1 5-560- 200 

लय संस्थान से इंजीनियरी में 
अननुसचिवीय 7000 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
वांछनीय : 
इंजीनियरी की डिग्री । 
टिप्पण : 
इंजीनियरी की विशिष्ट शाखा का 

अवधारण भरे जाने वाले पद 
की आवश्यकता के अनुसार किया 

जाएगा । 
8 . ज्येष्ठ नक्शा- ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 205- 7- 240-8-280 अचयन लगूि नहीं होता । लागू नहीं होता 
नवीण 

वर्ग 3, अराजपत्रित , म० ( पुनरीक्षण -पूर्व ) 

अननुमधिषीय । 
- -- - - - - ---- - . - . . - ........ .. . - .. - . ... . --.- .. . . ... .. . - - -- - - - . . 
- . - -. - . - . . - .. . - - .. - - . - - . ... - - - 

..... . - - - - - - -- . ... - -. .. 

13 
. - - - . - -- - - - 

. . . - ..- . - -.. - - - . -. . -. 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

प्रभागीय लेखापालों में से या उन 
व्याक्तियों में से जो केन्द्रीय सर 
कार के विभागों, राज्य सरकारों, 
संघ राज्य क्षेत्रों, राज्य विद्युत 
, बोरों प्रादि में सदश पद धारण 

करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के विभागों, राज्य 
द्वारा । 

सरकारों, संघ राज्य क्षेत्रों, राज्य 
विद्युत जोडों , प्रादि में के सम 
तुल्य श्रेणी के पर्यवेक्षकों में से , 
जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन 

उपदशित अर्हताएं हों । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
नहीं दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर कनिष्ठ नक्शानधीश जिनकी उस समिति । 
स्थानान्तरण द्वारा , और 50 श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित 
प्रतिशत प्रतिनिय क्ति पर स्थाना - सेवा हो । 
न्सरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
समतुल्य पद धारण करने वाले 

व्यक्तियों में से प्रषवा केन्द्रीय 
सरकार के विभागों, राज्य सर 
कारों, संघ राज्य क्षेत्रों , राज्य 
विशुत बोरों, आदि के कनिष्ठ 
नक्शानधीशों या समतुल्य में से , 
जिनकी उस श्रेणी में तीन वर्ष 

की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


-- - 


- - - 


- . .- - . - -- 


- 


- . - 


.- . - 


- .- . - - 


- - 
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7 . 
- . -- . . - - - - . - . .. - - - .. - - -- - - - . - - . - -- . . - - . -- . . - - . - - - - --. - --- - - - 
9. कनिष्ठ नक्शा - ( तीन ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-40. अत्रयन 18 से 25 वर्ष ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
नवीण वर्ग III , अराजपत्रित, रो०- 12- 500-द० 

विद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 
अननुसचिवीय 15- 560 रु० 

या समतुल्य । 
( ii) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

नक्शानवीश या प्रोवरसिपर का 
डिलोमा 


10. ट्रैमर 


लाग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


5 (पांच) साधारण केन्द्रीय रोया, 2 60- 8- 300- 

दरो०- 
वर्ग III , अराजपत्रित 8 .340- 10-380 
अननुमचिवीय । दरो०- 10- 430 र 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय / 

बाई से मैट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य । 


( ii ) ट्रेसिंग कार्य का एक वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

ट्रेसर के रूप में अहित व्यक्ति । 
- - . - - . - - 


- -- - 


___ . - 


- - - - 


- 


- --- 


- 


-- 


... 


... 


- - 


- . -. -... - --. 


- . - - 


-- ... - . 


. --... 


- - - - 


__ .. 


- 


- . . 


. .. - . - - 


- 


10 


11 


- - - . . -- --. - . - - - . 

9 
. .. - . -- - . - . . - . - 

दो वर्ष 


-- 


- 


- 


- . . . . - - - - - - - - - - . - - . - - - - . . - - . - . .. . 
10 

12 

13 
.. . - . -. - . .. . - . .- - - .. . - - ... . -. - .. - .. - . - - - . - 

- . . - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा , प्रोन्नति : . 

वर्ग [II विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर प्रति - ट्रेसरों में से जिनकी उस श्रेणी में समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा तीन वर्ष की नियमित सेवा हो । 

और दोनों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा और 50 केन्द्रीय सरकार के विभागों, राज्य 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना सरकारों, संघ राज्य क्षेत्री, राज्य 
न्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने विद्युत बोरों, प्रावि में के कनिष्ठ 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

नक्शानवीणों की श्रेणियों में से या 
ट्रेसर फैरो प्रिंटर / ब्लू प्रिंटर की 
श्रेणियों में से , जिनकी उस श्रेणी 
में तीन वर्ष की सेवा हो 
तथा जिनके पास स्तम्भ । 
के अधीन उपदशित प्रहेनाएं और 
अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स रण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के विभागों , राज्य 
द्वारा । 

सरकारों, संघ राज्य क्षेत्र , राज्य 
विद्युत बोडौं, आदि में समतुल्य 
पद धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से जिनके पास स्तंभ 7 के 
अधीन उपर्दाशत महंताएं और 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति को 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - 

- ----- -- - - -- - - - 


- ----, - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . -- 


- - 


- 


- 


. 


- . - - - . -. 


- - . - 


- -- . - 


- 
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56 

- - -- - - -- - - - - 
11. सहायक भण्डारी 2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-10 रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष । भावश्यक ; 
पगं III, भराजपत्रित 6- 326- 8- 366 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अननुसचिवीय । दरो० - 8 - 390- 10 

विद्यालय मोर्ड से मैट्रिकुलेशन 
400 रु . 

या समतुल्य । 

(ii ) भण्डार लेखा प्रक्रिया का ज्ञान । 
12. कम्पाउंडर 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , ( i ) 330 - 10- 380- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष । फार्मेसी अधिनियम , 1948 की धारा 
( भेषजज्ञ ) वर्ग III, अराजपत्रित , ६०रो०- 12-500 

31 या धारा 32 के अधीन 
अननुसचिवीय । ६०रो० - 15- 560 रु . 

किसी व्यक्ति को रजिस्ट्रीकरण 
( पूर्णतः प्रहित भेष , 

के लिए हकवार मनाने वाली 
जश के लिए, अर्थात 

पहसाएं । 
ऐसे व्यक्ति के लिए 
जिसके पास फार्मेसी 
मधिनियम, 1948 
की धारा 31 और 
32में वणित मर्हताहों 
किन्तु उन्हें अप 
अजित करके जो 
धारा 31 के खण्ड 
( घ ) के अन्तर्गत 

आती हैं ) । 
( ii ) 330- 8- 370 
10 -400-६० रो० 
10- 480 रु० ( अन 
हित भेषजश के लिए 
अर्थात ऐसे व्यक्ति 
के लिए जो फार्मेसी 
अधिनियम , 1948 
की धारा 31 के खंड 
( घ ) के अन्तर्गत 
प्राता है अथवा जिसके 
पास इस खण्ड के 
अधीन रजिस्ट्रीकर 
णीय अर्हताएं हैं ) । 

- - - - - - 


- - 


-- 


- - 


... -- 


- - - 


- - . - - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


10 


- - 
11 
- - 


- - 
13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता । 


- - . . - - - - - -- 

12 

- - - - - .- - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के विभागों, राज्य 
द्वारा । 

सरकारों, संघ राज्य क्षेत्रों, राज्य 
विद्युत बोरों, आदि में सदृश सम 
तुल्य पद धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता 
छारा, जिसके हो सकने पर सीधी स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक के 
भर्ती द्वारा । 

भषजशों ( कम्पाउडरों ) में से 
या उन व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
सरकार के विभागों , राज्य सर 
कारों, सघ राज्य भलों, राज्य 
विघुस बोडों, मावि में समरूप 
पद धारण करते हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 7 के अधीन उपव 
शित अहताएं हैं ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

. -. - - - - .. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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SEC. 3 ( i) ] 
: . . - - - - - - - - - - .-- . - -- - - .. 

12 


-: 


- - . .. 


- 


- : -- 


- - -.. 


- . - - - - -. .- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - . 


5 


- 


- - - - 


रजिस्ट्रीकृत नर्स और वाई । 


13. स्टाफ नर्स (वाई) 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-६०- ० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

वर्ग III, अराजपत्रित , 20- 6 40 रु० 

प्रननुसचिवीय । 
14. ड्राइवर 2( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- 

दरो० . लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष 
वर्ग III , अराजपत्रित , 8- 350 रु० 
अननुसचिवीय । 


प्रावश्यक : 
मोटरकारों के लिए विधिमान्य ड्राइमिंग 

लाइसेंस का होना मोटर यान्त्रिकी 
की जानकारी का होना तथा 
कम से कम पांच वर्ष का मोटरफार 

चलाने का अनुभव । 
घाछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 
से मिडिल स्कूल स्तर पास । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


15. दफ्तरी 2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-4- 2. 34 लागू नहीं होता 

वर्गIV, अराजपत्रित । दरो०- 4- 250 रु० 
- - - -- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - ... 


- 


- 


- - .. . 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


~ - - 


- - 


- 


____ 10 


11 


89 
. ... -.- -. . -- - . 


___ 12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक की । 
भर्ती द्वारा 

स्टाफ नसों वाईयों में से या 
उन व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
सरकार के विभागों , राज्य सर 
कारों, राज्य विद्युत बोलो, संघ 
राज्य क्षत्रों , आदि में समरूप पद 
धारण करते हैं तथा जिनके पास 
स्तंभ 7 के अधीन उपदर्शित 
प्रहंताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती समरूप पद धारण करने वाले व्यक्तियों 
द्वारा 

में से या केन्द्रीय सरकार के 
विभागों , राज्य सरकारों, राज्य 
वियत बोहों , आदि में के डाक 
सवारों और वर्ग IV कर्मचारियों 
में से , जिनके पाम स्तंभ 7 के 
अधीन उपदर्शित अहंताएं और 
मनुभव हों तथा परीक्षण के आधार 
पर । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग IV विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण परियोजना में के चपरासियों में से समिति । 
द्वारा । 

जिनकी उस श्रेणी में तीन वर्ष 

को नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
समरूप पद धारण करने वाले व्यक्तियों 

में से या केन्द्रीय सरकार के 
विभागों, राज्य सरकारों, राज्य 
विद्युत बोडो, संघ राज्य क्षेत्रों, 
मादि में के चपरासियों में से 
जिनकी उस श्रेणी में तीन वर्ष 

की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि माधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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[ PART 11 - - 


. . - - - 


- - - - - . . . .-:: 


2 


3 


4 


5 


. 


. 


- - 


- - .... 
16. पपरासी 


मिडिल पास । 


17. चौकीदार 


साक्षर । 


- - - - -- - - ...-. . - . - - - - - - . . - . . - 

16 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196 - 3- 220-६०रो० - लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष । 
( सोलह ) वर्ग 4, अराजपत्रित । 3- 232-60 

2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-६० रो० लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष । 
( दो ) वर्ग +, अराजपत्रित । 3- 232 रु० 
1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-20 रो०- लाग नहीं होता । 18 से 25 वर्ष । 
( एक सा 
वर्ग 4, अराजपत्रित । । 3- 232 २० 

- - -- . . .- ---- . - - . .. -. - . . . ---- .. . . 


18 माह कश 


लागू नहीं होता । 


. 


. - ..- . 


. - 


- . . . . 


-- - .. - . 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


- - . 


10 


11 


12 


13 


. . . . . . . 


- 


. 


. 


- - - - - 


.. . - - - - 


. . 


- 


- - . . 


- 


- 


. 


- 


- - 


.. - - - . . . - - - 


.. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणवारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सझने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के विभागों , राज्य 
द्वारा । 

सरकारों , राज्य विद्युत बोडों , संघ 
राज्य क्षेत्रों , प्रादि में की सम 
तुल्य श्रेणियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के विभागों , राज्य 
भर्ती द्वारा । 

सरकारों, संघ राज्य क्षेत्रों, राज्य 
विझुत मोडौं , प्रावि में की सम 

तुल्य श्रेणियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसने के न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के विभागों , राज्य 
भर्ती द्वारा । 

सरकारों, संघ राज्य क्षेत्रों, राज्य 
विद्युत गोडों , आदि में की 

समतुल्य श्रेणियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

. - -- .. . . - - - . . - ... - - . 
[ सं० 36/ 75 - एफ० 12/ 1/ 72 -प्रशा० 4 ] 

एल० सी० गर्ग , अवर सचिव । 
MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Powor ) 
Now Delhi, the 23rd April, 1975 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - . 


. . - 


- . 


G . S . R 556 . - In exercise of the powors conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont horeby makes the 
following rules regulating thenethods of recruitment to Class III and Class IV posts in tho Loktak Hydro -olectric Project under the Minis 
try of Energy ( Dept. of Power ), Nanmoly : 

1. Short- title and comniencoment: - (1) Those rules may be called the Loktak Hydro -electric Project (Class III and Class IV Posts) 
Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : -- Those rulos shall apply to the posts specifiod in column 1 of tho schedulo annexed to these rules, 

3 , Number of posts, classification and scale of pay :- The number ofposts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho said Schedulo . 
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4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : - - The method of l ocruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters connectod therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


S 


. 


SA 


5 . Disqualification : -- No person , 

( ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entored into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for sappointment to any of the said posts : 

Provided that tho Central Governmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law Applicable to such 
person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxcinpt any porson from the operation of this rule . 

6 . Power to rolax :- Where the Contral Goverament is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order, for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with respoct to any class or catogory of persons or posts . 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
tho Scheduled Tribes and other special categorias of porsons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to 
timo in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


Educational and other qualifi 

cations required for direct ro 
cruits . 


3 


1 . Hoad Clerk 


Not applicable 


Not applicable 


23 


2 . Upper Divi 

sion Clerk 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Not 
Service , Class III 15 -560 -20 - 700 applicable 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 
Goneral Central Rs. 330 -10 - 380 - EB - Non - 
Service , Class III , 12 - 500 -EB - 15 - 560 . Selection 
Non - Gazelted , . 
Ministerial 
- - 

- - 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


. . 


. 


- - 


- 


.. 


. 


. 


- 


- - 


. 


- 


- - - - - - -- 
Whether age and Period of Methods of recruitment In case of recruitment by pro - f a Depart . Circumstances in which 
cducational quali probation , whetler by direct rec - motion or deputation or mental Promo Union Public Seryice 
fications prescrib - if any . ruitment or by dcpu - transfer , grades from which tion Committee Commission is to be 
cd for direct rec 

tation or transfer and promotion or deputation exists what is its consulted in making 
ruits will apply in percentage ofthe vacan - or transfer to be made, composition . 

recruitment . 
case of proinotees . 

cies to be filled by 
various methods . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicablc 
Applicable 

From equivalent grades , or 

Upper Division Clerks or 
equivalent with live years 
scryice in the grade in Cen 
tral Government Depart 
ments , State Governments , 
Union territorios , State Elec 

tricity Boards etc . 
(Period of deputation : ordi 

narily not to exceed three 

years. 
Two years 25 % by promotion and Promotion : 

Class III Depart . 
75 % by transfer on Lower Division Clerks with 5 mental Promo 
deputation 

ycars regular service in the tion Connittee 
NOTE : 

grade 
In the event of non -avail- Transfer on deputation : 

ability of candidates from equivalent grades or 
for promotion , the Lower Division Clerks 
post shall be filled by with 5 years service in the 
transfer on deputation grade in Central Govern 

mcnt, Departments , State Go 
vernments , Union territories , 

State Electricity Boards, 
( Period of deputation : ordi 

narily not to exceed three 

years) 
-- - - - - - 


- 


- 
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- 


- - -- - - 


- 


- - 


2 


sö 


- . . - - 


- 


- - 


- - 


- 


ars 


3 . Lower Divi 

sion Clerk . 


Goneral Central Rs. 260 -6 -290 -EB - Not 
Service , Class III, 6 - 326 -8 -390 - 10 - 400 applicablo 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


( 1) Matriculation or equivalont . 
(2 ) Minimum spoed of 30 words 

por minute in typo-writing 
provided : 
(a ) that a person not possossing 

the above qualification in 
typo -writing may be appoint 
od subject to the condition 
that he will not be eligible for 
drawing increments , in the 
pay scale or for quasi-porma 
noncy or for confirmation D 
tho grade till ho acquires a 
speed of 30 words per minuto 

in type -writing, 
(b ) that a physically handicapped 
person who is otherwisc quall 
fiod to hold a clorical post 
but does not possess tho said 
qualification in type -writing 
may be appointed subject to 
the condition that tho Modical 
Board attached to the Spocial 
Employment Exchange for 
the handicapped or whoro 
thore is no such Board , the 
Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person 
is not in a fit condition to be 
able to type . 


- 


- :: - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


-- 


- 


9 


Two years 


Not applicable 


Not Applicable 


- . 
( 1) 90 % by transfer de Transfer on deputation : Not applicablo 

putation failing which From amongst Lower Divi 

by direct recruitment sion Clerks of Central Sec 
( 2 ) 10 % of the vacancies retariat Clcrical Service 

roscrvod for being filled cadre of the Ministry of 
by Class IV employees Energy (Doptt. of Power) 
börncon regular estab or Lower Division Clerks 
lishment ofih . Project, of CentralGovernment De 
subject to the following Partments/ State Gover 1 
condition : 

ments , Union territories , 
(a ) Selection shall be State Cloctricity Boards, 

made through a de etc , 
partmental exaini- ( Period of deputation : ordi 
nation confined to narily not to exceed threc 
such Class IV emplo yoars ). 
yees as fulfill the re 
quirement of mini 
mum educational 
qualification , namely 
Matriculation or 
cquivalent. 


(b ) The maximum age 

for appearing at 
this examination 
shall be 45 years ( 50 
years for Schoduled 
Caste and Scheduled 

Tribes candidates ). 
( c ) At loast five ycars 

service in Class IV 
post shall be essen 

tial. 
( d ) The maximum oum 

ber of recruits by 
this method shall be 
limited to ton per 
cont of the vacancies 
in the cadre of Lower 
Division Clerks in a 
year ; unfilled vacan 
cics not to be carried 
over to next year . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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S - - - - 
1 2 
- - . . . - - - ... - - - 
4 . Porsonal Assis - 

tant . 


- 


- - 


- - 

1 


- - - - - - 
Soloction 


- - - - 
18 to 25 yoars. 


- - -- - - - - - - - - - - - - 
Gentral Coneral Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Servico , Class III, 15 - 560- 20 -700 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- 
(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Speed of 120 words per 

minuto in shorthand and 40 
words per minuto in type 
writing . 


5. Stonographor 


5 


General Contral Rs. 330- 10 - 380 
Servico , Class IIT, EB - 12 - 500 - EB 
Non -Gazetted , 15 - 560 
Ministerial, 


Not 
applicable 


18 to 25 yoars. 


(i) Matriculation or oquivalent . 
(ii) Spoed of 100 words per 

minuto in short-hand and 40 
words per minuto in type 
writing. 


Not applicable 


6 . Divisional 

Accountant 


Not Applicable 


Goneral Contral Rs. 425 - 15 - 500- EB Not 
Service , Class III , 15 - 560 - 20 -640 -EB - applicable 
Non -Gazottod , 20 -700 -25 -750 . 

Ministòrial. 
- - - - - - - - - - - . - . - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . - 


- . - . - . -- -- 


--- -- 


- 


- 


- - 


- . - . -- - - - 

13 


10 


- 


- - 


-- - - - - - - - - -- 
Age : No. 
educational quali 
fication : Yes . 


- - - 
Two years 


- - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - . — . . 

- - - 
By Promotion , failink Promotion : 

Class IIT Depart . 
which by deputation , Stenographers in the Project mental Promo 
failing both by direct with 5 years regular serviçction Committee . 
recruitnicnt. 

in the grade , 
Transfer on deputation : 
From amongst Grade III 

Stenographers of Central 
Socrctariat Stenographers 
Service or those holding 
analogous posts with five 
years service in the grade 
in Central Government De 
partments , State Govern 
ments , Union territories , 

State Electricity Board , etc . 
( Periodof deputation : ordi 

narily not to excecd ihrce 
years) . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion failing whichi by From amongst Grade III Stc 
direct recruitment. nographers of Central Sec 

rotariat Stenographers Ser 
vice or Stenographers in 
Central Government De 
partmçits State Govern 
ments Union territories , 
State Electricity Boards, 
etc . or Lower Division 
Clerks with 5 years service 
in such organisations and 
possessing speed of 40 words 
per minute in typewriting 
and 100 words per minute 

in short -hand 
(Period of deputation : ordi 

narily not to exceed threc 
years .) 


Not applicable 


Noticeable 


By transfer on der 


Not applicable 


Not applicablo 


By (ransfer on deputation Transfer on deputation ; 

From amongst Divisional Ac 

countants or those holding 
analogous posts in Central 
Governnicnt Departments , 
State Governments , Union 
territories , State Electricity 

Boardly , ctc . 
( Period of deputation : ordi 

narily not to exceed three 
ycars ). 


- 


- 


- - 


-- -. 


- - - 


. 


14 G1/ 75 . 4 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . 


.- 


— 


NA 
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2 

5 

6 
- - - - - - - - -- - - - - .-- ... 

- - - - . .. - . .. -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - .. . - - 
7. Supervisor 54 Gonoral Contral Rs. 425-15-500 -ER 

20 to 28 years Diploma in Enginooring from a 
Servico, Class III , 15 -560 -20 -700 applicabla 

recognised Upiyorsity /Insti 
Non -Gazetted , 

tute or equivalent. 
Non -Ministorial. 

Dosirablo : 
Degree in Engincering . 
NOTE :- Particular branch of 

Engincoring will be dotermip 
ed according to the requirainent 
of the post to bo fillod . 


8. Senior Drafts- 


1 


Non - 
selection 


Not applicablo 


Not applicablo 


General Contral Rs. 205-7-240-8-280 . 
Service , Class Ili, (pro- rovised ) 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial. 


man . 


9 . Junior Drafts - 

man . 


3 


General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - EB Non 
Service , Class III, 12- 500 -EB - 15 - 560 . selection 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial. 


18 to 25 years (1) Matriculation or equivalent 

from a rocognised University / 

Board . 
( ii ) Diploma of Draftsman or 

Overseer from a recognised 

Institute , 
- - -- - --- - - - -- - . - . - - . - - - - - -- - 


- . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. . 


. 


- - -. . - . . - 


. . - 


- 


- - 


- 


- - - . 


- - - -- 

13 


o 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion failing which by From amongst Supervisors of 
direct recruitment , cquivalent grade in Central 

Government Departments , 
State Governmepts , Union 
territories, State Electricity 
Boards , etc . and possessing 
qualifications indicated 

under column 7 . 
(Period of deputation : ordi 
narily not to excecd three 
years ) . 


No 


Two years 


Not applicable 


Class III Dcpart 
mental Promo 
tion Committce . 


50 % by promotion , fail . Promotion : 

ing which by transfer Junior Draftsman with 3 
on deputation , and years regular service in 
50 % by transfer on the grade. 
deputation , 

Transfer on deputation : 
Persons holding equivalent 

posts of Junior Draftsmanı 
or equivalent with 3 years 
service in the grade in Con 
tral Government Depart 
meats , State Goverinepts , 
Union territories, State 

Electricity Boards etc . 
(Period of deputation : ordi 

narily not to exceed three 
years) . 


No 


Two years 


Not applicable 


50 % by promotion fail- Promotion : 

Class III Depart- 
ing which by transfer Tracers with 3 years regular mental Promo 
on deputation , failing service in the grade . tion Committee . 
both by direct recruit- Transfer on deputation : 
ment, and 50 % by From amongst the grades of 
transfer on deputa - Junior Draftsman or of 
tion , failing which by Tracer /Ferro - Printer /Blue 
direct recruitment. Printer with three years 

service in the grade in Con 
tral Governnient Depart 
ments , Stato Governments , 
Union torritorics, State 
Electricity Boards , etc . , and 
possessing qualifications 
and cxperience indicated 

under column 7. 
( Period of deputation ; ordi 

narily not to exceed three 
ycars ). 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- .. 
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4 . 


- - 


- - 


- 


- 


? 


10 . Tracor 


To. Tracer -- - - 


Gencral Central Rs. 260- 8 - 300 -EB - 
Servico , Class III, 8 - 340 - 10 - 380 -EB - 
Non -Gazetted , 10 -430 
Non -Ministerial. 


Not appli- 

cable . 


18 to 25 yeurs . 


2 


18 to 25 years. 


11 . Assistant Store 

Keeper . 


General Central Rs. 260- 6 -295 -EB -6 - Nul appli- 
Service , Class II, 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 cable . 
Non -Gazetted , 10 -400 . 
Non -Ministerial. 


Essential : 
(1) Matriculation or oquivalent 

from a recognised Univer 

sity / Board , 
( ii ) One year s experience of 

tracing work . 
Desirable : 
Persons qualified from a recog 

pised Institute as a tracor . 
Essential ; 
(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised Univer 

sity /Board . 
( ii) Knowledge of storo account 

ing procedure . 
Qualifications entitling one for ro 

gistration under section 31 or 
section 32 of Pharmacy Act , 1948 . 


18 to 25 yoals . 


12 . Compoundor 

(Pharmacist) 


Gencral Central (i) Rs. 330 - 10 - 380 - Not appli- 
Servico , Class III, EB - 12 - 500 -EB - 15 . cable . 
Non -Gazetted , 560 (for fully qua 
Non -Ministerial. Jified Pharmacist 

i.e . a person poss 
essing qualifca 
tions mentioned 
in soction 31 and 
32 of the Phar 
macy Act , 1948 
but cxcluding 
those covered by 
clausc ( d ) of sec 

tion 31) 
( ii) Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 1 

400 - EB - 10 -480 . 
(for unqualified 

Pharmacist i.e . u 
person covered 
under clause ( d ) 
of Section 31 
of the Pharmacy 
Act, 1948 or pos . 
sessing registorable 
qualifications under 
this clause ) 


- . 


- 


- 


- 


13 


8 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 

Not applicable 
tion failing which by Porsong holding oquivalent 
diroct recruitment. 

posts in Government depart 
ments, State Governments , 
Union territories , Statc 
Electricity Boards, etc . and 
possessing qualifications and 
experience indicated liider 
column 7 
( Period of deputation : ordi 
narily not to exceed three 

years ) . 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable Not applicable 

tion , failing which by Pc .sons holding analogous! 
direct recruitment . cquivalent posts in Central 

Governiyent Departments , 
State Governments, Union 
lerritories , Stato Electricity 

Boards , etc . 
( Period of deputation : ordi 
narily not to exceed three 

years ). 
By transfer on deputat - Transfer on deputation : Not applicablc Not applicable 

tion , failing which by From amongst Pharmacists 
direct recruitment . (Compounders ) of the Di 

rector General of Health 
Services, or those holding 
similar posts in Central 
Government Departinents , 
State Governments , Union 
territorios , State Electricity 
Boards, etc , and possessing 
qualifications indicated 

trider colun 7 , 
(Period of deputation : ordi 

narily not to excced thiec 
years ). 

- -- - - - - - - - - 


Not applicablc 


Two years 
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2 

5 


w 


. . - 


- - - - - 


- 


1 


6 


13 . Staff Nurse 

(Midwife ) 


14 . Driver 


General Contral Rs. 425- 15 - 560-EB - Not appli- 18 to 25 years . Rogistercd Nurse and Midwife . 
Service , Class III, 20 -640 . 

cable . 
Non -Gazottod , 
Non -Ministerial. 
Goncral Central Rs. 260 -6 - 326 - EB - 9 - Not appli- 18 to 25 years . Essential: 
Sorvice Class Ill, 350 . 

cable . 

Possession of a valid driving 
Non -Gazetted , 

liconce formotor cars, knowlod 
Non -Ministerial. 

gc of motor nechanics 
and experiencc of driving a 

motor car for at lcast five years . 
Dosirable : 
Middle School standard pass 

from a recognised school. 
Goneral Central Rs. 200 -3 - 206 -4 - 234 Not appli- Not applicable . Not applicable. 
Service , Class IV , EB -4 - 250 . 

cable . 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 196 -3 -220 -EB - 3 - Not appli- 18 to 25 years. Middlo pass , 
Service , Class IV , 232 . 

cable , 
Non -Gazetted . 

.. - - 

: - -.. . - ..- - - - . 


15 . Daftry 


2 


16 . Pcon 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two year s 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputa - 
tion , failing winich by 
direct recruitment. 


Transfer ou deputation : 
From amongst Staff Nurse / 
Midwife of the Diroctor 
General of Hcalth Services , 
or those holding similar 
posts in Central Govern 
ment Departmonts , State 
Governnents , State Electri 
city Boards, Union territo 
ries, etc . and possessing 
qualifications indicated 

under column 7. 
(Period of deputation : ordi 
narily not to oxcoed threc 
years ). 


Not applicable 


Two years. 


Two years. By itransferimento deputa ; 


Not applicablo 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transier on deputation : Not applicable 

tion , failing which by Persons holding similar posts 
direct recruitinent. or fiom amongst Despatch 

Riders and Class IV om - 
ployees in ContralGovern 
ment Departments /State 
Governmepis , Stato Bloctri 
city Boards, ctc . possessing 
qualifications and experi 
orice indicated under CO 
luon 7 and on the basis 

of a tesi. 
(Period of deputation : ordi 

narily not to exceed threo 

years ) . 
By promotion , failing Promotion : 

Class IV Depart. 
which by transfor on Peons in thie Project with 3 mental Promo 
deputation . 

years regular scrvice in thic tion Committco . 

grade . 
Transfer on deputation ; 
Persons holding similar posts, 

or Peons with 3 years scr 
vice in the grade in Central 
Government Departments , 
Stato Governments , Stato 
Electricity Boards, Union 

territories , etc . 
( Period of deputation : ordi 

narily not to cxceed three 

years ). 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 

tion , failing which by From equivalent grades in 
direct rocruitment. Central Government De 

partments, Steto Govern 
ments, State Electricity 
Hoards, Union territories , 

ele . 
(Period of deputation : ordi 

marily not to exccod three 
years) . 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


- - 


- 
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- - 


- - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


17 . Chowkidar 


2 


18 to 25 years 


Literato 


. Not 
applicablo 


18. Sweeper 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 - EB- 3 - 
Services , Class IV , 232. 
Non -Gazetted . 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 
Sorvice , Class IV , 232. 
Non- Gazotted . 

--- - - - - - 


18 to 25 years 


Not 
applicable 


Not applicablo 


-. - . . 


- - - ... - 


- . - - - -. 


- 


. - -. - . 


- . -. 


8 


12 


12 


. 


. . . - . 


. . - . - .. ... .. . .. ..- . ... 
Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Two years 


11) 

11 

. . . -. ... 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion , failing which by From cquivalent grades in 
direct recruitment. Central Governmont De 

partments, State Govern 

ments , Union terri 
torics, State Electricity 

Boards, ctc . 
( Pcriod of deputation : ordi 

narily not to cxceed three 

years ) . 
By transfer on depula - Transfer on deputation : 

tion , failing which by From equivalent grades in 
dircct recruitment. 

Central Government De 
partments, State Govern 
ments , Union territorios , 
State Electricity Boards , 

ctc . 
( Poriod of deputation : ordi 

narily not to exceed threc 
years ) 


Not applicable 


Two years 


Two years Byciera,podeling while 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. 36 /75- F. 12/1/72-Adm, IV.] 

L. C. GARG, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृपि विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1975 
साका०fro 557.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सहायक प्रशासन अधिकारी, दिल्ली दुग्ध 
योजना के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( सहायक प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पत्र संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान. -. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका येतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपावलं 
अनुसूची स्तंभ 2 से 4 में बिनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माधु-सीमा , प्रहलाएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी ओ 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं - -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
- ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और 
ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं , तो वह किसी यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति.--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखपन तथा संघ सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा छम मंबंध तथा 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षिप्त 
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अनुसूची 


- : . . . . - -- - - - - -- - -. . ... . 


- - ... 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


-- - -- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने - सीधे भर्तीकिये जाने वाले म्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु -सीमा 

प्रर्हताएं 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- -- - -- - - 


- 


3 


- - - -- - 


3 


150- 25- 575 रु० 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक प्रशासन 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेया 
वर्ग 2 अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति- भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित आय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए , प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
नतों की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
होगी या नहीं 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - .. . .. 


लागू नहीं होती 


2 वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
(i ) ऐसे कार्यालय अधीक्षक जिसने समिति 

( परामर्शसे छूट ) विनि 
उस पद पर नियमित प्राधार पर 

यम , 1958 के अधीन 
नियुक्ति के पश्चात् - उस ग्रेड में 

यथाप्रपेक्षित 
3 वर्ष सेवा को हो । 
( ii ) अध्यक्ष , दिल्ली दुग्ध योजना की 

ऐसे प्रथम वैयक्तित सहायक 
जिसने इस पद पर नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस 
ग्रेड में 5 वर्ष सेवा की हो । 


[ सं 16 - 31/ 71 एलडी 1 ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, tho 18th April, 1975 
G . S . R . 557. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of Constituition , the President horoby makes the follow 
in rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Administrative Officer, Delhi Milk Schomenamely : 

1 . Short title and commenceinent. - (1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme ( Assistant Administrative Officer ) 
Recruitment rules, 1975 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number ofpost, and classification scale ofpay. — The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specifiod in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3 . Method or recruitmont, age limit , qualifications otc. Tho mothod ofrecruitment, age limit qualifications and other inatters relating 
to the said post shall beas specified in column 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 

4 . Disqualifications. - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( bi whc , having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person, 
shallbe eligible for appointmentto the said post : 

Provided that the Central Goveromont may , If satisfied that such marriage is pormissible undor tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the CentralGoverament is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it maybe ordor, for toasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commisson relax any of tho provisions of those rules with 
rospect to any class of category of porsons . 

6 . Saving: Nothing in those rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other categories ofpersons in accordance with the orders issued by tho Central Government from time to time in this 
regard , 


SEC . 3 ( i) ] 

- :. .. :... --- - - :: - -- ---- 


__ THE GAZETTE OF INDIA : MAY 3, 1975 /VAISAKHA 13 , 1897 
- - -- - - -. .-- . - - - - - -- --- - - - - - - - - -- ----- - - -- - - -- - - - - - - -..- - - .. : -- - -- - - 


1267 
- - - - -- - - -- --- 


Naine of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scalc of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 1011 
selection 

Post 


2 


5 


3 


Assistant Adminis - 
trative Officer . 


Rs. 700-900 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Class II 
Non- Gazetted 
Ministerial . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- - - 


Whether age and Period of Metliod of rectt, whothor In case of rcctt. by promo- ff a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali- Probation if by direct rectt . or by tion/ deputation/transfer , what is its com- U . P. S. C . is to be consul 
fications prescribed any promotion or by dcputa - grades from which promulion / position 

ted in making rçctt , 
for direct recruits 

tion transfer & porcentage deputation /transfer to be 
will apply in the 

of tho vacancies to be filled made 
casc of Promoices 

by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion . 


Promotion: 

Class II Depart . As required under the 
(i) Office Superintendent mental Promo- Union Public Service 

with 3 yoars service in the tion Committee, Commission (Exemption 
grado rendered after 

from consultation) Re 
appointment thereto ona 

gulations , 1958. 
regular basis . 
( ii) First Personal Assistant 

to tho chairman , Delhi 
Milk Scheme with 5 years 
service in the grade ren 
dered after appointment 
thereto on regular 
basis. 


[ No. 16 -31 / 71 L. D . I.] 


साका०नि० 55 8. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय , कृषि विभाग के अधीन विल्ली 
तु ग्ध योजमा में सुरक्षा स्टाफ ( अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना , सुरक्षा स्टाफ ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ग्रे राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना.----ये नियम इससे उपाबंश अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान . ---- उक्त पद -की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि ... - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं . --- यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पाते या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ 7. व्यापत्ति .- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


___ 6. शिथिल करने की शक्ति - --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, यह , उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपायन्ध का , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में सुरक्षा स्टाफ ( अराजपत्रित ) पदों के लिये भर्ती नियम । 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय 

अर्हताएं 


- 


1 


2 


3 


6 


एक 


21 से 25 वर्ष 


1. सहायक सुरक्षा 
ऋधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 500-द० रो० चयन पद 
वर्फ ।। ( अराजपत्रित ) 15- 560 - 20- 700 
अननुसचिवीय भूपये 


प्रावश्यक : 
( 1 ) स्नातक होना आवश्यक है । 
( 2) फिसी सरकारी विभाग या 

किसी बड़े प्रौद्योगिक उपक्रम 
में सुरक्षा कार्य का 5 वर्ष का 
. अनुभव । 
भूतपूर्व सुरक्षा अधिकारियों और 
पुलिस अधिकारियों को अधि 
मानता दी जायेगी । 


2. सुरक्षा पर्यवेक्षक 


चार 


चयन पद 


18 सेसे 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवां 3 20 - 8-326- 8- 390 
वर्ग III ( अराजपत्रित ) 10- 400 रुपये 
अननुसचिवीय 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 

( 2) स्वास्थ्य शरीर गठन 
भूतपूर्व सैनिकों को अधिमानता दी 

जाएगी । 
यांछनीय : 

सुरक्षा -कार्य का कुछ अनुभव । 
लागू नहीं होता 


3. प्रधान चौकीदार नौ 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4-226-द० रो० अचयन पद 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 4-250-६० रो०-5 

290 रुपये 


- 


- 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- -- . . 


. 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति सीधी होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया आयगा संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या नहीं 


0 


10 


11 


12 


13 


14 


भी नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

___ विभागीय प्रोन्नति समिति , लागु नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे सुरक्षा-पर्यवेक्षकों में से जिन्होंने वर्ग III 

उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की हो । 


मायु नहीं दो वर्ष 
शैक्षिक अर्हताएं : हो । 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

. विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न हो सझने पर, सीधी भर्ती द्वारा ऐसे प्रधान चौकीदारों में से जिन्होंने वर्ग III 
75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा उम श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा की हो 

और जिनके पास सीधी भर्ती के 

लिये विहित प्रहलाएं हों । 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसे चौकीदारों में से जिन्होंने उस वर्ग IV . 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 

[ सं 16-25/ 72-एल डी -1] 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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G . S . R . 558 . - - In exercisc of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitutio , the President herety makes 
the following rules regulating themothod of recruitment to Security Staff (non - gazetted ) posts in the Delhi Milk Scheme under the De 
partinent of Agrilulture , Ministry of Agriculture , namely : 

Short title and commencoment : 

(1) Thege rulesmay be called the Delhi Milk Szremo Security Staff (non - gazetted ) Posts reqruitmentRules , 1975, 

( 2 ) Thiey shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules : 

3 . Number of posts , classification , scale of pay ; The number of the said posts , thcir classification and scale of pay attached thereto , 
sliall be specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruilmeni, age limit , qualifications, cte: The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 6 tc 14 of the Schedule aforesaid . . 

5 . Disqualification : No person , : 
( a ) who has enicred into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, living a so vu : living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any ofthe said posis : 

Provide that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and thercare other grounds for so doing, exempt any perso .1 from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
l easons to be recorded in writing, relaxany of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Siving : Nothing in these rules shall crect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes , 
Scho lulel Tribes and othci special calcgories of persons in accordance with thc orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULES 
Recruitment Rules for Security Staff (Non -gazetted ) Posts in the Delhi Milk Scheme under the Ministry of Agriculture (Department of 

Agriculture ) 


Sl. No . Namo of the post 


No . of 
Posts 


Classification 


Ago for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Scale of Pay Whether 

selection 
post or 12011 
selection 

post 


.. 1 . 


2 


1 . Assistant Secil 

rity Officer . 


One 


Selection 


General Central Rs. 425-15-500 - EB - 
Service Class Il 15 - 560 - 20 - 700 . 
(Non - gazetted ) 
Non -Ministerial, 


Esential : 
21 to 25 years (i) Must bc graduate . 

(ii) Must have five years ex 

perience of security work in a 
Government Departnient or a 

larg : Industrial Undertaking. 
Preference will be given to cx 

Defence Service Officers and 

Police Officers. 

Essential : 
18 10 25 years (i) Matriculation or equivalent. 

(ii) Must have sound physique. 
Preference will be given to Ex 

Servicemen . 
Doigrable : 

Some experience of security work . 
Not applicable Not applicable 


2 . Security Super - 

visor. 


Four 


Solection 


General Central Rs.320 -6-326-8 -350 . 
Service Class Ill 10 -400 , 
(Non - gazeited ) 
Non -Ministerial . 


3 .Head Watchman Ninc 


General Central Rs. 210 -4 -226 - EB - 4 - 
Service , Class IV 250 -EB -5 - 290 . 
(Non - gazettod ) 

- - - -- - - 


Non - 
Selection 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promilces 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


Method of recruitmct, In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion deputation /trans - 
ment or by promotion fer, grades from which pro - 
or by deputation / trang - motion /deputation /transfer to 
fct , and percentage of be made 
vacancies to be Alled 
by variousmethods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


Not applicable . 


Not applicable , 


Ago : No 

Two years 
Educational 
Qualifications : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

Dopartmental 
which by direct recruit - Security Supervisors with Promotion Co 
ment. 

cight years service in the mittee Class 
grade . 

III . 
Promotion : 
By pro notion , failing Head Watchmen with five Departmental 
which by diroct recruit - years service in the grade, Promotion 
mont 25 

who possess the qualifica - Committee 
By direct recruitment75 % tions proscribed for direct Class III 

recruitinent. 
By promotion Promotion : 

Departmental 
Watchmen with linee years Promotion 
service in the grade. 

Conmittec 

Class IV . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable , 


- 


14G1/75 --- 5 
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(PART II — 


सा० का० मि0 359:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग , कृषि मंत्रालय के अधीन 
दिल्ली दुग्ध योजना में कुशल कर्मकार (क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगशाला ) और प्रयोगशाला सहायक के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने पाये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विल्ली दुग्ध योजना कुशल कर्मकार ( ग्वालिटी निर्यक्षण प्रमोगणाला ) पौर प्रयोग 
शाला सहायक भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका बेसनमाम ये होंगे जो इन नियमों में उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति : प्रायु सीमा , मर्हताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पप्ति, प्रायु-सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित प्रम्य बातें में होगी जो उक्तत 
मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंताएं :- - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
खबर करके इन नियमों के फिसी उपबंध को , किसी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - म नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करमा प्रमेक्षित 


अनुसूची 


वेतनमाम 


श्रम स० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


जयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद पाने व्यक्तियों के लिये 

पायु-सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये शैभिक और अन्य प्रहंताएं 


1 


2 


3 


8 


1, कुशल कर्मकार एक 
( ग्वालिटी नियंवण 
प्रयोगशाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 6- 3 26-40 रो० प्रथमन 
पर्ग 3 पराजपत्रित | 8-350 रु० ( पुनरीक्षण ) 
अननुसचिवीय 


18 - 35 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) विज्ञान के माप मैट्रिक 
सेषकों के लिये शिथिलनीय ) ( 2 ) किसी सुस्थापित प्रयोगशाला 

अधिमान्यत : किसी जीन 
विज्ञान या रसायन प्रयोगशाला 
में कम से कम 2 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव ममिवार्य । 
वाछमीय : 
कांच भाण्ड के लिये प्राधट्ट पारखी 

और उष्मीय प्रषात परीक्षण जल 
उष्कम को चलाने का प्रमुभव । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रितनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थान्तारण किया संरचना 

लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक पर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफमे पर ऐसे प्रयोगशाला परिचरों में से प्रोन्नति विभागीय प्रान्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

बारा जिनकी उम श्रेणी में वर्ग 3 
तीन वर्ष की सेवा हो 
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- 


- 


- 


- - 


- 


3 


4 


1 2 

- .. - -- .- - - . - - 
2. प्रयोगशाला 
सहायक 


पस 


साधारन केन्द्रीय सेषा 260- 8- 300-10 रो० अधयम 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 8-340- 10- 380-६० 
प्रननुसचिवीय रो० - 10- 430-70 

( पुनरीक्षित ) 


18 - 35 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिये 
शिथिलमीय ) 


- ..- म.- - - - -- 
(i ) विज्ञान के साथ मैट्रिक , 
( ii ) किसी सुस्थापित प्रयोगशाला 

प्रधिमान्यतः जीव विज्ञान या 
रसायम प्रयोगशाला में कम 
से कम 3 वर्ष का व्यावहारिक 

ममुभव अनिवार्य । 
पाछमीय 
विज्ञान के साथ इन्टर या समतरुप 


- 


- 


-- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


10 
- - -- - - - - - - 


..-- . - .- । 


- 


- - - . 


. ..... . . . 


मायु । नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न सकने पर ऐसे कुशल कर्मकार ( क्वालिटी विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
सीधी भर्ती पारा 

नियंत्रण प्रयोगशाला ) , जिनकी बर्ग 3 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
हो और ऐसे प्रयोगशाला परिचरों 
जिनकी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 
की सेवा हो , में से प्रोन्नति 
धारा । 


[ सं० 3 - 16/ 74 एल०डी०]] 
गुरवियाल मोहम , अवर सचिव 


C . S . R . $ 59 . - In exorciso of tho powers conforrcd by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident horchy 
makes the following rules regulating the nethod of rocruitment to the posts of Skill ed Operativo (Quality Control Laboratory ) and La 
horatory Assistant in the Delhi Milk Schemo under thc Dopartment of Agriculturo , Ministry of Agriculturc , namely : 


1. Short Title and commencenont : (1 ) These rulos may be called the Delhi Milk Schomo Skilled Oporative (Quality Control La 
boratory ) and Laboratory Assistant Recruitment Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


Number of posts , classification , scale of pay ; The number of posts , their classification and scale of pay attached thoroto , sliall 
be as specified in column 3 to 5 of the Schodulo annexed to these rules . 


A Method of recruitinent , age limit, qualifications , etc . : The method of recruitment , age limit qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in column 6 to 14 the of Schedulo aforesaid . 


4 . Disqualification : No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a persons having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouso living has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo oligible for appointmont to any of the said posts : 


Provided that the ContralGovernment, if satisfied that such marriage is permissible under tho pofsonal law applicable to such per 
son and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule 


S . Power to relax : Whore the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Savino : Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Casto . 
Scheduled Tribog and other special categories of persons in accordanco with the order issued by the Contral Government from time ot 
time in this regard . 
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- 


- 
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SCHEDULE 


Sl. Name of the 
No. . Post 


Number Classification 
of posts 


Scale of Pay 


Age limit for 

diroct recruits 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whcther 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


Ono 


1. Skillod 

Oporativo 
(Quality 
Control 
Laboratory ) 


G. C. S. Class II 260- 6-326- EB-8- 350. 
Non- Gazetted ( Revised) 
Non -Ministerial 


Non 
Selection 


18 - 35 years 
( Relaxable for 
Government 
Servants ) 


(i) Matric with Sciencc. 
(ii) Must have at least 2 years 

· practical experience in a well 
established laboratory pro 
ferably Biological or Chemi 

cal Laboratory . 
Desirablo : 
Experience in working of Impact 

Tester and Thermal Shock 
test water bath for Glasswaro 
(i) Matric with Scienco . 
( ii) Must have at least 3 years 

practical experience in a well 
established laboratory pre 
ſerably Biological or Chemical 

Laboratory . 
Desirable : 
Intermediate with Scienco or 
equivalent. 

- - - - . . - - - . . 


2 . Laboratory 

Assistant 


Ten 


- do 


G . C . S . Class III 260 - 8- 300 - EB- 8 -340 - Non 
( Non- Gazetted ) 10 - 380 - EB- 10-430 . . Solection 
Non- Ministerial ( Revised ) 


-- - - 


- - - 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- . . 


- - 


- - . - - 


whother age and Period of Method of rocruitment, In casc of rocruitment by pro - If a DPC exists, Circuistancos in which 

educational Probation , whether by direct rec - motion /doputation /transfor , what is its UPSC is to be consulted 
qualifications if any ruitment or by promotion grades from which promo - composition in making recruitment 
Orescribed for 

or by deputation transfer tion deputillion /transfer to 
direct recruits will and percentage of vacan 

be made 
apply in the caso 

cies to be allod by various 
of promotees 

___ nmethods . 


- 


10 


12 


13 


No : 


2 years 


2 years 


Age - No 
educational quali 
fications---- yes 


By promotion failing Promotion from Laboratory DPC Class III Not applicable , 

which by direct recruit Attendants with three years 
171cnt. 

service in the grade. 
- do 

Promotion from amongst ___ do . Not applicable. 

skilled Operative ( Quality 
Control Laboratory ) with 3 
years scrvice in the grade 
and Laboratory Altendants 
with 5 years service in the 

grade . 
... .. - - - - - - 

- -. .. . - - - -- - - - - - -- - - - - 

___ INo . 3 -16 / 74- L. D . 1.] 
GURDIAL MOHAN, Under Secy . 


साकामि० 560...... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के भूतपूर्व खाच 
और कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सा०मा०नि० संख्या 2688, तारीख 12- 11- 69 का अधिकान्स करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय के 
कृषि विभाग में अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय में यांत्रिक सारणीयम कार्य अनुभाग अधिकारी ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती के पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ प्रौर सांख्यिकी निदेशालय , यांत्रिक सारणीयन सु ( मनुभाग अधिकारी ) 
( तकनीक ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । । 

2. पद-संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायब 
प्रमुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्सी को पति, प्राय-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासे ये होगी जो उपरोक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहनाएं : वह न्यमित : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पसि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का मात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को म नियम के प्रयर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है यहां, वह , उमझे लिय जो कारण हैं उन्हें 
लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों की बाबस, प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यायत्ति :- .-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध म 
ममय- समय पर निकलाने गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति, अनुसचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए उपबंध करमा अपक्षिप्त 


- - - - - 


. अनुसुधी 
कृषि और गिचाई मंत्रालय के कृषि विभाग म अर्थ और मांख्यिकी निदेशालय में अनुभाग अधिकारी ( तकनीकी ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जानेवाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमितयों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रत्यु - के लिए शैक्षिक और अन्य अहताएं 

सीमा 


संमया 


+ 


। 


चयन 


-- - - - - - - -- - 
यांखिक मारणीयन 
कार्य अनुभाग अधि 
फारी ( तकनीकी ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 325- 15--175-व - 
वर्ग 2, अराजपत्रित रो०-20- 575 रु0 


--- - - - -- - --- -- -- - - 
33 () अर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नीय ) 

विद्यालय से सांख्यिकी /गणित ) 
अर्थशास्त्र वाणिज्य में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय , 

मान्यता प्राप्त संस्थान या 
प्रमित व्यावसायिक संस्था में 
यांनिक सारणीयन उपस्कर 
( पंच कार्ड ) प्रचालन और ऐसे 
उपस्कर पर . प्रायोजना .. तथा 
पर्यवेक्षी कार्य का 5 वर्ष का . 


अनुभव । 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा 

में पहनाएं संघ लोक सेवा आयोग 
के ..विवेकानमार शिथिल की जा 
.. मकेगी ) 

यांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त सांख्यिकी संस्थान 
से मांख्यिकी में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


- 


- - 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी संर. परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया चना लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


1 ( ) 


12 


13 


प्रोन्नति : 


___ नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न ही मकन पवनीकी सहायक ( याग्निक सारणीयन ) वर्ग ?विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती मारा । जिसकी उस श्रेणी में नियमित 

समिति 

(परामर्श से छूट ) 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

विनियम , 1958 के 
5 वष की सेवा हो । 

अधीन यथापेभित । 


[ सं० 9-9/ 73- अर्थ निति 
के० एन० जौहरी , प्रवर सचिव 
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G . S .R . No 560. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in suporsession of the 
notification of the Goveromont of India in the lalo Ministry of Food and Agriculture (Dopartmont of Agriculturo ) G . S . R . No . 2688 , datod 
12 - 11 -69, the President hereby makes the following rules rogulating the method of recruitment to tho post of Soction Officer ( Technical) 
for mochanical tabulation work in the Directorato of Economics and Statistics in the Dopartment of Agriculturo of tho Ministry of Agri. 
culture and Irrigation namely : 


1 . Short title and commoncement : (1 ) Those rules may be called the Directorate of Economics and Statistics (Section officor ( Toch 
nical) for Mochanical Tabulation ] Recruitment Rules, 1975 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


2 . Number of tho post , classification , scale of pay : The numbor of the said post, its classification and tho scalo of pay attached 
thoroto , shall be as specified in columns 2 to 4 of schodulod annexed to these rules . 


3 . Method of recruitmont age limit, qualifications etc. ; The mothod of recruitment age limit, the qualifications and othor inattors 
rolating to the said post shall bo as spocillod in columns 5 to 13 of tho Schedulo aforosaid . 


4. Disqualifications : No person, - 
(a ) who has entorod into or contractod a marriago with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entorod into or contractod a marriage with any person , 
shall bo oligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Governinontmay, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to tho murriago and there are other grounds for so doing, exenipt any person from the operation of this rulo . 


S. Power to rolax ; Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or oxpedient so to do, it may : by order for 
reasons to be recordod in writing and in consulatation with the Union Public Servico Commission , rolax any of the provisions of th 
rulas with respect to any class or category of persons. 


asa 


6 . Saving : Nothing in those rulos shall affoct resorvations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castma 
Schedulod Tribes and other special categories of porsons in accordance with the ordors issuod by the Central Governmont from time 
to timo in this rogard . 


SCHEDULE 


Recruirment Rules for tho post of Section Officer (Technical) in the Directorato of Economics and Statistics in the Dopartment of 

Agriculture in tho Ministry of Agriculturc & Irrigation . 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whothor 
Soloction 
post or 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits 


non 


Selection 

Post 


Essential : 


Soloction 


Section Officer 
( Technical) for 
Mechanical 
Tabulation work . 


General Central Rs. 325- 15-475-EB - 
Servicc, Class II, 20 -575 . 
Non -Gazetted 


30 years (Rolax - 
able for 
Government 
Servants ). 


(i) Degree with Statistics /Mathe 
matics/Economics/ Commerce 
of a recognised University or 
equivalent. 


(ii) 5 years experionce of operat 

ing mechanical tabulation 
equipment (Punch Card ) and 
of planning and supervising 
work on such equipment in a 
Govornmont Office , recog 
nised lastitute or a business 
concorn of roputc . 


(Qualifications relaxablo at the 
discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise woll quali 
fied ). 


Desirable : 


Post graduato training in Statistics 

at a recognised Statistical Insti 
tution , 
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If a DPC oxists, Circumstances in which 

what is its U . P . S . C . is to be con 
composition sulted in making rectt. 


Whothor age and Period of Method of roctt, whether In casc of rectt, by promotion 

educational probation , by direct rectt. or by doputation /transfor , grades 
qualifications if any promotion or by deputa - from which promotion / depu - 
proscribed for 

tion /transfer and porcon - tation /transfer to be made 
direct recruits will 

tage of the vacancies to bo 
Apply in the caso 

filled by various methods 
of Promotees 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Promotion : 
By promotion , failing Tochnical Assistants (Mecha Class II 

which , by direct rechnical Tabulation ) with 5 Departmental 
ruitment. 

years service in the grade Promotion 
rendered after appointment Committee 
there to on a regular basis. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion froin consultation ) 
Regulations , 1958 . 


- - . --- ... - . -- - - - 


- - -- - 


- - - -... -- 


[ F. No. 9 -9 / 73- Econ. Py .] 
K . N. JAUHARI, Under Secy . 


राष्ट्रीय कृषि प्रायोग 

नई दिल्ली, 16 अप्रैल , 1975 
मा०का नि० 561. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रीय कृषि प्रायोग में सहायक निदेशक 
( इषक संगठन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि प्रायोग सहायक निदेशक ( कृषि संगठन ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद-संखया , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संखमा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायड मनुसुची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं प्रादि --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा, प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य यात में होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं -- -यह व्यसित -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम प्रमोय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण , उम्हें 
लबम करके भथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों को बामन , मावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावति --- इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाम नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किय जाने सीधे भर्ती किये जाने माले व्यक्तियों 
अपयन पद गाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक व अन्य प्रहंताएं 

पायु -सीमा 


- 


12 


5 


सहायक निदेशक 
( कृपक - संगटन ) 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 - लागू नहीं होता लागू महीं होता 
( एक ) पर्ग I राजपत्रित रो० 40- 1100- 50 

1300 रु० 
( पुमरीक्षित ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . 


- . - - - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - - 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति /भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भनी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितयों में संघ 
विहित प्रायु और हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हसाएं प्रोन्नती पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्णकिया जाएगा 
की दशा में लाग होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से यूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथोपेक्षित । 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के लागू नहीं होता 

अधीन सदश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिनकी 350- 900 रु० ( पुनरीक्षण 
पूर्व ) ( 650-12(00 रुपये पुन 
रीभित ) वेतनमान में कम से कम 
सीन वर्ष की सेवा हो , या जिनका 
3 2 5-575 र० ( पुनरीक्षण-पूर्व ) 
( 550-900 रु० पुनरीक्षित ) या 
गमतुल्य वेतनमान के पदों पर कम 
से कम पांच वर्ष की सेवा हो , या 
कृषि विश्वविद्यालयों या भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद या मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या प्रखं 
सरकारी और स्वशासी निकायों 
में समतुल्य हैसियत के पद धारण 
करने वाले अधिकारी , जो कृषि 
के क्षेत्र में , विशिष्टितया कृषक 
संगठनों/ सहकारी संगठनों ( ग्रामीण 

सेक्टर प्रादि ) में अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


[ सं० 3-13/ 74-प्रशा० ] 

जी० सू० शर्मा, सवस्य सचिव 
(National Commission on Agriculture) 

New Delhi, 16th April, 1975 
CS. R . No 561. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosident horeby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Assistaat Director ( Farmors Organisations) in the National 
Commission on Agriculturc , namely :-- 

1 . Short title and commoncoment : (1) Those rules inay be called thọ National Commission on Agriculture Assistant Director 
(Farmers Organisations ) Recruitinent Rulos, 1975 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazotto. 

2. Name of the post, its classification and scale of pay : The number of tho said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall boas specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod to these rules . . .. . . 

3. Method of recruitment ago limit , qualifications, etc . : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, slall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4. Disqualifications : No person, 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post. 

Provided that the CentralGovernmontmay, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Powor to rolax : Whero the Central Government is of opinion that it is nocessary or oxpediont so to do , it may, by ordor, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servico Commission , relax any of tho provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Contral Government fron tiine 
to timo in this regard . 


SEC , 3 (1) ] 
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SCHEDULE : 


Name of post 


Classification 


No . of 
Posts 


Scalo of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 

оr nол 
Selection 

Post 


5 


N 


Not 
Applicable 


ot Applicable 


Assistant 
Director 
(Farmers 
Organisation ) 


Not Applicable 


1 (one) General Central Rs. 700 - 40 -900 -EB - 

Service Class I , 40 - 1100 -50 - 1300 
Gazetted . 

(Revised ) 


- . - .- - . - . - - - - 
Whothor ago and Period of Method of rectt . wliether In case of recruitinent by pro - Il a DPC oxists, Circumstances in which 

educational probation , by direct rectt, or by pro - motion /deputation /transfor , what is its UPSC is to be consulted 
qualifications if any motion or by doputation / grades from which promotion composition in making rocruitment 
prescribod for the 

transfer and porcentage deputation /transfer to be made 
diroct recruits will 

of the Vacancios to bo 
apply in caso of 

filled by variousmethods 
promotcos 


10 


Not Applicablo 


Not 
Applicable 


As required undor the 

Union Public Sorvico 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations , 
1958 . 


Transfer on doputation : 
By transfer on deputation Officers holding analogous Not Applicablo 

posts or with at loast threo 
years service in posts in tho 
scale of Rs. 350 - 900 ( pre 
rovised ) (Rs. 650 - 1200 R¢ 
vised ) or with five years 
service in posts in the scalo 
of Rs. 325 - $ 75 (pro- revisod ) 
(Rs, 550 - 900 revised ) or 
equivalent undor the Con 
tral/Stato Governmonts or 
Officers holding posts of 
equivalent status in Agri 
cultural Universities or 
Indian Council of Agricul 
tural Research or Recog 
nised Research Jostitutions 
or Semi-Government and 
antonomous bodies and 
having experience in the 
field of Agricultura parti 
cularly Farmors Organisa 
tions/Co -operativo Organi 

sations (Rural Sector Etc .) 
(Period of doputationOrdi 
narily not exceeding throo 
years ). 


[No. 3-13 /74- Adm .] 
J. S . SARMA, Momber Secy . 


सांस्कृतिक विभाग 
The forcat, 23 , 1975 


सा का नि0 562.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय चिन्न बीथी 
में संग्रहाध्यक्ष के पद के भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :- - 


1. sifett oftaf TT ARFH : ( 1) a fage 117 fara oft (FETE ) staff f744 , 1975 i FTTH ATT UT 

( 2) ये नियम सरकारी गजट में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनका वेतनमान बही होगा जैसा कि इस मधिसूचना के साथ मापी 
A op 97TH 2 # 4 # to forget to 
1461/75 – 6 , 
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% D - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


3. भर्ती का तरीका प्रायु सीमा, और प्रर्हताएं प्रादि : - - भर्ती का सारीका , आयु सीमा , अहंताएं और इनके संबंधित अन्य मामले यहीं होंग जैसा कि 
उक्त मनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट किये गये हैं । 
4. अयोग्यताएं : - - 

( क ) कोई भी ऐसा व्यक्ति जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, इन पदों पर नियुक्ति के लिये पाननहीं होगा , 
बशर्ते कि , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कामून के अधीन ऐसा विवाह अनु 
शेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, सो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
फरते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह प्रादेश द्वारा , किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों/ पयों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
से वह छूट दे सकते हैं । 

6. निरसन : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा 
अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी नियम प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों के 
अथवा अप्रवरण लिये प्राय सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्याताएं 


- 


2 


5 


- 


- - - - - - 


1, संग्रहाध्यक्ष 


1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी 1 राजपत्रित 


400-400-450-30- लागू नहीं होता 
600- 35 - 670- ६० रोक 


35 - 950 


40 वर्ष से ऊपर नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) आधुनिक भारतीय इतिहास 
के लिये छूट ) 

में अथवा एक प्रश्न पत्र के 
साथ प्राधुनिक भारतीय इति 
हास सहित इतिहास में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
प्रथया समकक्ष संस्था में 

मास्टर डिग्री । 
( 2 ) संग्रहालय- शास्त्र में डिप्लोमा । 

अथवा 
प्रवर्शनियां प्रायोजित करने अथवा 
कलाविधियों के कार्यकरण में 
दो वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
भारत के स्वतंत्रता संग्राम के इतिहास 
के विषय में दो वर्ष का अनुसंधान । 

अथवा 
( ख ) कलाविधियों में पाप 
वर्षीय राष्ट्रीय डिप्लोमा अथवा 
इसके समकक्ष महंता और 
संग्रहालय , कलाविषियों, और 
प्रदर्शनियों के आयोजन पौर 
रखरखाव में 8 वर्ष का 

प्रमुभव । . 
( अन्यथा रूप से अर्हताप्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में अर्हताओं 
में संघ- लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर छूट दी जा सकसी 
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- 


- 


- 


. - 


10 


9 


L 


13 


- 


- .. . 


मया सीधीभर्ती वालों परिवीक्षा की प्रवधि भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति। तबावलेहारा भर्ती पदि विभागीय पदो- परिस्थितयिों जिनमें 
के लिये निर्धारित यदि कोई हो तो प्रतिनियुक्ति/ तबादले द्वारा तथा की स्थिति में उन ग्रेडों का उल्लेख जिससे नति समिति हो सो उस भर्तीकरने के विषय में 
प्रायु तथा शैक्षिक 

विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे रिक्त पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ तबादला किया की संरच.. क्या है संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रर्हताएं पदोन्नति के 

स्थान की प्रतिशतता जाना है 

से परामर्शकिया जाना 
विषय में लागू होंगी 
8 , 

11 

. 12 

. 

19 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 

• सेवा आयोग ( परामर्श 

E ) fafah 1958 
- . -- . - - . - 

के अधीन अपेक्षित है । 
- - 

1990 20/ 3/ 7 4 – Çoato ( 5 )] 

बलवेष महाजन, अवर सधिय 
DEPARTMENT OF CULTURE 

Now Delhi, 23 April, 1975 
G . S . R . 562. -- In cxcrcise of the powers conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho Prosident hereby niakes the 
following rules regulating the method of recruitment to tho post of Curator in the National Gallery of Portraits , namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the National Gallery of Portraits (Curator)Recruitment Rules , 
1975. 

(2) Thcy shall come into forcc on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts , classification and the scale of pay attached theroto 
shall be as specificc in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Metliod of Rocruitment, age limit and qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other mattors 
connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 

4 . Disqualifications - -No . person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living or 
b ) who , having a spouse living has cntered into or contracted a marriage with any person, shall be oligible for appointment to any 

of thc said posts : 
Provided that thc Central Governinentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the Personal Law applicablo tosuch 
person and the other party to tlic marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax : Wherc the Central Government is of opinion that it is nocessary or cxpediont so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with tho Union Public Service Cominission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or catcgory of persons. 

6 . Saving : Nothing in those rulcs shall affect roaservations and othci concessions requirod to be provided for the Scheduled castcs . 
and the Scheduled Tribes and other special catogorics of persons in accordance with the orders issuod by the Central Government from 
timc to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name or Pont en or Clusikation 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Sale or 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


6 


Curator 


General Central Rs. 400 -400 -450 - 30 Not 
Servico Class I 600 -35 - 670 -EB - 35 - Applicable 
Gazetted . 

950 


Not exceeding 
40 years (Rela - 
xable for Go 
vornient ser 

yants ) 


Essential : 
A 
(i) Master s degree in Modern 

Indian History or in History 
with Modern Indian History 
as one of the papers from a 
recognised University or eqi 
( ii) Diplona in Muscology 

OR 
2 years experienco in organising 

exhibitions or working of Art 
Gallorics . 


valent. 


OR 


2 years Kescarch on History of 
Freedoni Moveinent in India . 

OR 
B 5 years National Diploma in 
Art or equivalent qualification 
· and 8 years experience in orga 

nisation and maintenance of 
Museum , Art Galleries and 

Exhibitions. 
(Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 
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Whothor age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro. If a Departmon - Circumstance in which 
educational qua probation , whether by direct rc motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
lifications pres - if any 

cruitmont or by promo- transfer, grades from which Committee oxists , Commission is to be 
cribed for direct 

tion or by deputation promotion or deputation what is its com - consulted in making 
rocrults will apply or transfor and porcon - or transfer to be mado . position 

recruitment 
in the case of pro 

tage of the vacancios 
moteos. 

to be filled by various 
methods. 


___ 10 


11 


12 


89 
Not applicablo 2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


13 

-- . .-- -- -. - . -- -- 
Not applicable As roquirod undor tho 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tlon from Consulta 
tion) Regulations, 
1958. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - . 


- . 


- 


- 


- - - 


[ No. F. 20/ 3/ 74- CAI(5)] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

भाई विल्ली , 16 अप्रैल, 1975 
माOTORO 563.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन विभाग में सहायक सम्पदा 
प्रबन्धक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग , ( सहायक सम्पदा प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से संलग्न भमसभी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , पौर महताएं मावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें वे 
होंगी जो उक्त मनु सूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है : - -- 

4. निरहताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मन जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवत्तम से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
* उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा 
प्रपेक्षिस है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर प्रभ्य पाहताएं 

मायु सीमा । 


1 


2 


3 


350- 25-575 रू० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सहायक सम्पदा 
प्रबन्धक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 2 ( भराजपत्रित ) 
मनुसचिवीय 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की वंशा में वे श्रेणियां जिनसे समिलि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा पायोग 
शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

से परामर्श किया 
वसा में लागू होंगी या रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 


नहीं 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

नागर विमानन विभाग के अधीनस्थ 
कार्यालयों में के अधीक्षक जिनकी 
उस श्रेणी की 2 वर्ष की निय 
मित सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवषि साधारणतः 
तीन वर्षसे अधिक नहीं होगी ) । 


. 13 
- - - - - - - - - - --- - 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- 


- 


- 


[ सं० 3-बी० ई० ( 16 ) / 68 ] 
ए . भार० गोयल, भवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

Now Delni, the 16th April , 1975 


G . S . R . 563 .- In exercisc of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitinent to the post of Assistant Estate Manager , in the Civil Aviation Department, namely : 

1. Short titleand commencenment .. . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department ( Assistant Estate Manager ) Recruit 
ment Rules , 1975. 

( 2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule to these rules . 

3 . Method of recruitment , age-limit and qualifications etc. The method of recruitment , age limit , qualifications and other nmatters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 ofthe said Schedule . 

4 . Disqualifications : -- No person, 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( ii ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any persons, 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law aplicable to such per 
son and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation cf this rulo . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , after consultation 
with the Union Public Setivico Commission , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category or persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other cocessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non -solcc . 
tion post . 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct ro 

cruits 


5 


1 


350 - 25 - 575 


Assistant Estate 
Manager 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


General Central 
Servicc , Class II 
( Non- Carettel) 
Ministcrial, 


Not applicable . 
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[ PART II 
- -- - - - - - - - - --- - ------ - - -- -- - - - -- - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - I a DPC ex - Circumstances in which 
educational quali - probation, whether by direct recruit - motion deputation/ transfer , ists, what is Union Public Service 
fications prescrib - if any ment or by promotion grades from which promy- its composition. Commission is to be con 
ed for direct rs . or by deputation transfer tion deputation/transfer to be 

sulted in making recruit 
cruits will apply in and percentage of the made 

ment. 
the case of Promo 

vacancies to be filled by 
tees 

various methods 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Superintendents in Subordi 

nate Offices of the Civil 
Aviation Department, with 
2 years regular service in the 
grade. ( Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing three years) . 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consul 
tion) Regulations, 
1958. 


[ No. 3-VE(16)/ 68 ] 
A. R. GOEL, Under Secy . 


नौवहन और परिवह्न मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1975 
सा . का . नि . 56 4. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम 1908 
( 1908 का 15 ) की धारा 35 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के भूतपूर्व परिवहन और मंचार मंत्रालय , 
परिवहन विभाग ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० का० नि० प्रा० 
4049 तारीख 10 दिसम्बर , 1957 को अधिकान्त करते हुए, विशाखा 
पत्तनम पत्तन में मार्गदर्शन और अन्य सेवाओं के लिए फीस के उदग्रहण 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित आदेश करती है, अर्थात : -- 

आदेश 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इम आदेश का संक्षिप्त 
नाम विशाखापत्तनम पत्तन मार्गदर्शन और अन्य सेवाएं ( फीस ) आदेश , 
1975 है । 

( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 
2. परिभाषाए : - इस आदेश में --- 
( क ) “ पत्तन से विशाखापत्तनम का पत्तन अभिप्रेत है । 
( ख ) अनुसूची से इस आदेश की अनुसूची अभिप्रेत है । 

3. मार्गदर्शन आदि के लिए फीस : - पत्तन में मार्ग दर्शन, लंगर 
डालने , पुनः लंगर डालने और लंगर खोलने के लिए फीम , अनुसूची में 
यथाविनिर्दिष्ट होगी । 

4. निरोध फीस : - यदि कोई जलयान , कर्णाधार पताका फहराए 
जाने के एक घंटे के भीतर समुद्री यात्रा प्रारम्भ करने के लिए तैयार 
नही है तो निम्नलिखित निरोध प्रभार उद्ग्रहीत किए जाएंगे . -- 
(i ) प्रथम घंटा 

निशुल्क 
( ii ) आगामी 1 / 2 घंटा 500 रु० 
(iii ) तत्पश्चात् 

1000 रु० प्रति घंटा या उसके भाग 

के लिए 


( 3 ) यदि कोई जलयान पाइलट के जलयान में चढ़ने के आधे 
घंटे के भीतर प्रविष्ट होने के लिए तैयार न हो तो निम्नलिखित 
निरोध प्रभार उद्ग्रहीत किए जाएंगे : - - 

( i) प्रथम 1/ 2 घंटा निशुल्क 
( ii ) अागामी 1/ 2 घंटा 500 रु० 
( iii ) तत्पश्चात् 

1000 रु० प्रति घंटा या उसके 

भाग के लिए 
टिप्पण : - - पत्तन में स्थान परिवर्तन करने या समुद्री यात्रा करने या 

प्रविष्ट होने के लिए नियत किसी जलयान के संचलन के 
प्रत्येक रद्दकरण के लिए निरोध प्रभार , यदि कोई हों , के 
अतिरिक्त 1500/- रुपये का रद्दकरण प्रभार उद्ग्रहीत 

किया जाएगा । 
___ 5. पाइलट को आगे ले जाने के लिए फीस : - यदि कोई बाहर 
जाने वाला जलयान पाइलट को समुद्र की ओर से जाता है तो सभी 
पंक्तियों के पाइलटों के लिए 40/ - रुपये प्रतिदिन का प्रतिकर संदेय 
होगा और इस प्रतिकर के अतिरिक्त , जलयान का स्वामी , पाइलट 
के खर्चे और उसे वापस पत्तन पर भेजने की लागत वहन करने के 
लिए भी दायी होगा । 

अनुसूची 
मार्गदर्शन, लंगर डालने , पुन: लंगर डालने और लंगर खोलने के लिए 

फीस 


क्रम 


जलयान का विवरण 


फीस की दर 


- - -- - - 


2. 


( 2 ) यदि कोई जलयान एस ध्वज फहराए जाने के एक घंटे 
के भीतर स्थान परिवर्तन करने के लिए तैयार न हो तो निम्नलिखित 
अवरोधन प्रभार उद्ग्रहीत किए जाएंगे : -- 
( i ) प्रथम घंटा 

निशुल्क 
( i ) आगामी 1 / 2 घंटा 500 रु० 
(iii ) तत्पश्चात् 

1000 रु० प्रति घंटा या उसके 
भाग के लिए 


( 1 ) ऐसे पाल जलयानों को छोड़कर 325/- रुपये के न्यूनतम प्रभार 

जिनका शुद्ध रजिस्ट्रीकृत टन भार की सीमा में रहते हुए 
500 टन से अधिक है, यांत्रिक प्रति जलयान के रजिस्ट्री 
रूप से नोदित सभी जलयान , जो कृत शुद्ध टन भार के प्रति 
विदेश व्यापार में लगे हैं । 

100 टन के लिए 65 रु० 
जिसमें नौकर्षण और लंगर 
डालने , पुनः लंगर डालने 
और लंगर खोलने की 
संक्रिया के प्रभार सम्मि 
लित हैं जिसमें एक या दो 
कर्णनावों का प्रयोग है , 
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3 . Fces for pilotage etc . - Fees for pilotage ,mooring, remoor 
3 

ing and unmooring in the Port shall bcas specified in the Schedule . 

4 . Detention Fee.. -- (1 ) If a vessel is not ready to sail within 
किन्तु जहाँ पत्तन के संरक्षक one hour of hoisting the pilot jack , detention charges shall be 

lovied as under > 
की राय में तीसरी कर्ण 
( i) 1st hour . . . 

.. 

.. 

Free 
नाव का प्रयोग प्रावश्यक 

( ii ) Next 1 / 2 hour . . . . Rs . 500 . 
हो वहां वह एक घंटे या 

( iii ) Thereafter . . . . Rs. 1 , 000 per hour 
उसके भाग के लिए 

or part thercof. 
(2 ) Jfa vessel is not ready to shift within one hour of hoisting 
640 रुपये के उद्ग्रहण 

S flag, detension charges shall be levicd as under : 
के अधीन होगा । 

(i) 1st hour . . . . . free . 
( 2 ) ऐसे पाल जलयानों को छोड़कर जिन - 250 रपये के न्यूनतम 

(ii) Next 1 / 2 hour . . . . Rs. 500 . 

( iii ) Thereafter . . . . R9. 1 , 000 er hour 
का शुख रजिस्ट्रीकृत टन भार 500 प्रभार की सीमा में रहते 

or part thereof. 
टन से अनधिक है, सभी यानिक रूप हुए प्रति जलयान के 

(3 ) If a vessel is not ready to enter within half an hour of the 
से नोवित जलयान , जो तटीय रजिस्ट्रीकृत शुद्ध टन भार 

pilot boarding the vessel, detention charges shall be levied as 

under : -- 
ध्यापार में लगे हैं । के प्रति 100 टन के लिए 

(i ) 1st 1 / 2 hour . . . . Free . 
50 रुपये जिसमें मौकर्षण 

( ii) Next 1 / 2 hour , . . . Rs. 500 . 
और लंगर डालने , पुनः ( iii ) Thereafter . . . . Rs . 1, 000 per hour 

___ or part thercof . 
लंगर डालने और लंगर 

Note : A cancellation charge of Rs. 1,500 for cach cancella 
खोलने की संक्रिया के 

tion ofmovement of a vessel scheduled to shift or sail 

or enter the port shall be levied , in addition to the dotcn 
प्रभार सम्मिलित है, जिसमें 

tion charges , if any. 
एक या दो फर्णनावों का 

5 . Fces for on carriage of pilot. - If an outward bound ves 

sel carries away a pilot to sca , a compensation of Rs. 40 per 
प्रयोग है, किन्तु जहां पत्तन 

day shallbe payable for pilots of all ranks and in addition to this 
के संरक्षक की राय में compensation , the master ofthe vesselshall also be liable to bear 

the expenses of the pilot and the cost of sending him back to 
तीसरी कर्णनाथ का प्रयोग 

the port, 
आवश्यक हो , वहाँ वह 

SCHEDULE 
एक घंटे या उसके भाग 

Fees for pilotage, mooring , remooring and unmooring . 
के लिए 640 रुपये के 

Sl. Description of the vessel Rate of fee 

उद्ग्रहण के अधीन होगा । 
( 3 ) उपर्युक्त क्रम संख्या 1 और 2 के अन्त - 325 रुपये प्रति जलयान । 

र्गत पाने वालों से भिन्न जलयान , 
जबकि किसी पाइलट की सेवाओं 

(1 ) All mechanically pro - Rs. 65 per 100 tons of net regis . 

pelled vessels engaged in tered tonnage with a mini 
का वास्तव में प्रयोग किया गया 

foreign trade excepting mum charge of Rs. 325 
हो । 

sailing vessels not exceed - per vesscl inclusive of towage 
ing 500 tons of net regis and also mooring, remocring 

and 

tered tonnage. 
[ फा० सं० पी जी नी - 19/ 74 -1 ] 

Linmooring Operation 

charges with the use of 1 or 2 
श्री . द्वारकावास , अवर सचिव 

tugs, but subject to levy of 
Rs. 640 per hour nor part 

there of for use of a 3rd tug 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

where the Conservator of the 
( Transport Wing ) 

port is of opinion that its 
New Delhi, the 22nd April , 1975 

use is necessary . 
G . S. R. 564. --- In exercisc of the powers conferred by sub . 

(2 ) All mechanically pro - Rs. 50 per 100 tons of net regis 
section ( 1) of section 35 of tho Inian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) 

pelled vessels engaged in tercd tonnage with a mini 

coastal trade cxcepting mum charge of Rs . 250 
and in supersession of the notification of the Governinefit of 

sailing vessels not exceed per vessel inclusive of towage 
India in the late Ministry of Transport and Communications, 
Department of Transport ( Transport Wing ) No . S . R . O . 4049 , 

ing 500 tons of net regis and also mooring , remooring 
dated the 10th December , 1957, the Central Government hereby 

tered tonnage . 

and unmooring operation 

charges with the use of 1 or 
makes the following order for regulating the levy of fees for pilo 

2 tugs , but subject to levy of 
tage and other services in the Port of Vishakhaptnam , namely : - 

Rs . 640 per hour or part 
ORDER 

thercoffor use of a 3rd tug 
1. Short titlo , and commence - ( 1) This order may be called 

where the Consei yator of the 
mont : the Port of Vishakhaptanam 

port is of opinion that its 
Pilotago and Other Services 

use is necessary , 
( Fees ) Order , 1975 . 

(3 ) Vessels other than thosc Rs. 325 per vessel . 
( 2) It shall coine into force at 

covered byS. Nos . 1and 2 
once . 

abovc when services of a 
2 . Definitions ; In this order-- - 

pilot areactually madc usc 
( a ) " port " means the port of 

of. 
Vishakha patnam . 

[ F. No . PGV -19 /74-]] 
( b ) " Schedule means Schedule 
to this order . 

V . DWARAKAVAS, Under Secy . 


No . 


- - 


- 


Lin 
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निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1975 


साका०नि० 565. - गन्दी बस्ती क्षेत्र ( सुधार तथा उन्मूलन ) अधिनियम, 1956 
( 1956 का 96 ) की धारा 1 को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्तनद्वारा गोपा, दमन तथा दीव के संब 

राज्य क्षेत्र में उक्त अधिनियम को लागू करने की तारीख 1 मार्च, 1975 
मियुक्त करती है । 

० के - 17011/22/ 74-५० डी० [ ] 

भार० पी० सिंह, प्रवर सचिव , 


नई दिल्ली , 14 मार्च, 1975 
सामा०नि० 566.---गन्दी बस्ती क्षेत्र ( सुधार तथा उन्मूलन ) अधिनियम , 
1956 ( 195681 96 ) की धारा 36 की उप धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतत्ववारा यह निदेश देती है कि 
उक्त अधिनियम की धारा 10, धारा 15, धारा 20 तथा धारा 30 
की उपधारा ( 7 ) के अधीन गोवा, दमन तथा दीव के संघ राज्य क्षेत्र के 
प्रशासक द्वारा प्रयोग की जाने वाली कोई शक्ति, गोवा , वमन तथा दीव 
के संघ राज्य क्षेत्र के मुख्य सचिव द्वारा भी प्रयोग की जा सकती है । 

[ सं० के - 1701 1/ 22/ 74 - यू० . री० [ 1 ] 


श्रीमति प्रतिभा करन , अपर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 14th March , 1975 
New Delhi, the 22nd. February, 1975 

S. R. O . 566. — In exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 2 ) of section 36 of the Slum Arcas (Improve 
G .S .R . 565. -- In exercise of the powers conferred by 

ment and Clearance ) Act, 1956 ( 96 of 1956 ) , the Central 
sub -section ( 3 ) of section 1 of the Slum Areas ( Improve 

Government hereby dirccts that any power cxercisable by 

the Administrator of tho Union Territory of Goa , Daman 
ment and Clearance ) Act , 1956 ( 96 of 1956 ) , the Central 

and Diu under sub -section (7 of section 10 , section 15, sec 
Government hereby appoints the 1st day of March , 1975 PS 
the date on which the said Act shall come into force in the 

tion 20 and section 30 of the said Act may also be exercised 

by the Chief Secretary of the Union Territory of Goa, 
Union Territory of Goa, Daman and Diu , 

Daman and Diu . 
INo. K - 17011 / 22 / 74 - UDIII ] 

[ No. K- 17011 / 22 / 74 - UDIII ] 
R . P . SINGH , Under Secy . 

MRS, PRATIBHA KARAN , Under Secy . 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 1975 
साकानि0 567. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति फिल्म प्रभाग ( श्रेणी -1 तथा 
श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी- 1 तथा श्रेणी- 2 पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियमावली , 1975 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . फिल्म प्रभाग ( श्रेणी- 1 तथा श्रेणी -2 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनुसूची में , क्रम संख्या 38 सथा इससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्न 
लिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जायेंगी , अर्थात् :- -- 

अनूसूचि 


___ 1 


2 


3 


4 


39 निदेशक (फिल्म 

पुस्तकालय ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700-40-1100 - 50 - लागू नहीं होता 
श्रेणी- 1 राजपत्रित 2- 1250 रुपये ( पूर्व 

संशोधित ) 


40 वर्ष से कम ( सर- आवश्यफ : -- 
कारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए छूट दी जा सकेगी ) विद्यालय से डिग्री या समकक्ष 

परीक्षा पास । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान से पुस्त 
कालय विज्ञान में डिग्री या 

समकक्ष डिप्लोमा या 
( 3 ) किसी म्यातिप्राप्त पुस्तकालय 

या फिल्म पुस्तकालय में 
उसरवायी रूप में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग अपने विवेक से पह 
तामों में छूट दे सकेगा ) 
वांछनीय : 
पुस्तकालय विज्ञान में स्नातकोत्तर 
जिग्री । 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

पायोग (परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के मन्त 
गेत अपेक्षित है । 


. [फा० संख्या ए 0-1 20 1 8/ 5/ 74-एफ० ( ए० ) ] 

के० पी० के० नायर, अमर सचिन , 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

Now Delhi, the 11th March , 1975 . 
G . S. R . 567. -- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Filins Division (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 

1. (1) These rules may be called the Films Division (Class I and Class II posts ) Recruitmont ( Second Amendment) Rules , 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Films Division (Class land Class II posts ) Recruitment Rulos, 1963 , after Serial Number 38and entries relat 
ing thereto , the following Serial Number and entrics shall be inserted , namely : 


2 


3 


5 


6 


8 


139 Director 

(Film Library) 


General Central 
Service, Class I 
Gazetted . 


Rs . 700- 40- 1100 - 

50 /2 - 1250 ( pro - 
rovised ) 


Not 
applicable . 


Below 40 years 
( Relaxable for 
Government 
Servants ) . 


Essential :--- 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
(ii) Degrecor equivalent Diploma 

in Library Science of a roco 

gnised University or Instituto . 
( lii) 7 years experience in a res 

ponsible capacity in & Li 
brary or Film Library of 

standing. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
Hfied ) . 
Desirable : 
Post- graduate degree in Library 

Sclence. 


10 


11 


13 


Not applicable. 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicablo . As roquirod under the 

Union Publio Servico 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 


1958 ", 


-- - - - - - --- --- --- ---- 


[ F. No. A,12018/ 5/ 74- FA] 
K . P .K . NAYAR , Undor Socy . 


कतार बो 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1975 
सा का नि० 568.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने भारतीय डाक-सार विभाग की 
सिविल इंजीनियरी विगं में कार्यं सहायक के पद पर भर्ती किए जाने के तरीके को नियमित मनाने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाए हैं, अर्थात् : 

1. छोटा शीर्ष और प्रचलन : ( 1 ) इन नियमों को डाक -सार विभाग (सिविल इंजीनियरी जिंग ) अधीनस्थ कार्यालय (फार्य सहायक ) भर्ती नियम 
1975 कहा जाए । 

( 2 ) चे सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण मोर घेतनमान : पदों की संख्या और उनका वर्गीकरण और सम्बव वेतनमान उसी प्रकार होंगे जैसा कि इस नियमों में मनु 
मन्धित सूची के कालम 2 से 4 सक दिया गया है । 

3. भर्ती का तरीका , मायु सीमा , योग्यताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती किए जाने का तरीका, प्रायुसीमा , योग्यताएं और अन्य संबंधित मामले उसी प्रकार 
होंगे जैसा कि पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिया गया है । 
14GI/ 75 - 7 
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[, अमाग्मताएं : कोई अमित जिसने . . . . 
क ) किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति / परली जीवित हो विवाह कर लिया हो या विवाह करने का फरार किया हो अथवा , 
ब ) पति / पत्ती के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया हो या करने का करार किया हो , ऐसे पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
.. किन्तु केन्द्रीय सरकार को यदि इस बात की तसल्ली हो जाए कि उस व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी पर व्यवहार होने वाले व्यक्तिगत 
... कानून के अन्तर्गत ऐसा किया जाना स्वीकार्य है और इसके अलावा ऐसा किए जाने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी म्यक्ति को इस 

नियम से मुक्त कर सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का ऐसा विचार हो और ऐसा किया जाना आवश्यक समझा गया हो तो यह आदेश द्वारा कारणों 
को लिखित रूप में बताते हुए किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के प्रावधानों में छूट दे सकती है । 

____ 6. अपवाद : इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित-जनजातियों और 
प्रम्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए गए आरक्षणों या रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


- पदों 


गर्गीकरण 


बेतनमान 


। . . 


, 


- रास 

चुनाव अथवा गैर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए , अपेक्षिस शैक्षि 
चुनाव पर आयु सीमा : णिक सपा मन्य ... योग्यतायें 


. 


संख्या 


23 
. 


कार्य सहायक 


69 . सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 260- 8- 300 -40- 

मर्ग -- II ( पराज - ... रो०- 8- 340- 10 
पशिस ) गैर-सिपिम 380-६० रो०-10 


" 


। 


430 


लागू नहीं भर्ती में वष की 1 उत्तीण किया हो : 
___ " जुलाई को 18 - 25 वर्ष 

i ) हाई स्कूल या समभान परीक्षा 

या उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
___ की दसवीं कक्षा, उत्तीर्ण 

की हो और 
( ii ) “ सर्वेक्षण में कोई परीक्षा 

और बढ़ईगीरी , राजगीरी या 
अन्य व्यवसायों में , जो कि उस 
निर्माण उद्योग से सीधी 
संबंषित हो विसे इस 
खण्ड में विशिष्ट रुप से 
शामिल किया गया हो 
भारत सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस् 
पान से परीक्षा उत्तीर्ण की 


- 


- 


Ca 


H 


. 


. 


. . . . . .... ..... . . . . .. . ... 
सोधी मती के लिए परिवीक्षाधीन अव- भर्ती का तरीका क्या सीधी पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण यपि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए 
निर्धारित माय मौर धि यदि कोई हो भी द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में किन पद समिति मौजूव हो तो किन परिस्थितियों में 
माक्षणिक योग्यताएं : .. 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - क्रमों से पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति स्था - उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा मायोग 
क्या पयोति को मामले । न्तरण मारा और विभिन्न तरीकों नान्तरण किया जाना है 

से परामर्श किया 
में भी व्यवहार्य । 

से भरे जाने वाले विभिन्न रिक्त . 
स्थानों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


( i) सीधी भर्ती से 50 प्रतिशत वर्क चार्ज सिव्यन्दी के राजगीरों, नल - लागू नहीं लागू नहीं 
( ii ) कालम 2 में उल्लिखित कारों, बढ़इयों, चित्रकारों और 

तरीके से पौर उल्लिखित फिटरों में से, परीक्षा की मार्फत 
वर्गों में से बदली द्वारा स्थानान्तरण द्वारा जिनकी लगा 
50 प्रतिशत जिसके म तार स्यूनतम 10 वर्ष की सन्तोष 
होने से सीधी भर्तीद्वारा प्रद सेवा हो , और जो कि . , .. . 

( i ) क्षेत्रीय भाषा को लिख पढ़ 

सकते हों और अंग्रेजी भाषा 

में काम करने का शान हो , 
(ii ) बाकों मोर माप -तोस की पढ़े 
पढ़ सकते हों 

..,: . . सं० .-4-8/ 69- एस० टी० बी०-II ] 
के० बी० लक्ष्मणन, सहायक महानिदेशक /( एम०टी०एन० ) 
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POSTS AND TELEGRAPHS BOARDS 


New Delhi, the 13th April, 1975 . 


G . S . R . 568 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulcs regulating themethod of recruitment to the post of Work Assistant ir the Civil Engineering Wing of the Posts & 
Telegraphs Department , namely 


1. Short Title and Commencement:-- ( 1) These rules may be called the posts and Telegraphs Department ( Civil Enginocring Wing ), 
Subordinate Offices (Work Assistant) Recruitment Rules , 1975 . . 


(2 ) Tboy shall comeinto force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay - The qumber of posts , their classificatiou and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age liniit, qualifications clc :-- The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification :- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spousc living bas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: " 

Provided that the Contral Governmentmay, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to marriage and that these are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule 


inir power to telax : Whoro The Central Goveroinnt is of opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may, by order and for 
roasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Caste 
and tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


posts 


Wļether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


3 


Work Asstt . 


Not 
applicable . 


Genoral Central Rs . 260- 8- 300- EB - 
Services Class 8 -340 - 10 -380 -EB - 
III (non - gazet - 10 -430 . 
ted ) Non -Minis 
terial. 


18 -25 years as Must have passed (i) High Schooj 
on 1st July of or its equivalent examination ; 
the year of re. or 10th class of Higher Se 
crutment. condary Examination , and 

(ii) an examination in Survey 
ing and any of the trades of 
Carpentary , Masonry , or other 
trades directly connected with 
the Building Industry , as may 
be specifically included in this 
clause, from an Industrial Train 
ing Institule recognised by toe 
Central Government of State 
Government, 
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Whother age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . ex - Circumstancos In which 
oducational quali - probation , whothor by direct. rocruit- motion deputation transfer , ists what is its U . P .S . C . is to be consul 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grados from which promo - composition tod in making recruit 
od for direct re by deputation /transfer tion doputation transfer to 

mont . 
cruits will apply in 

and percentage of the va - bo mado 
tho caso of promo 

cancies to be filled by 
toos. 

various mothods 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


Two yours. 


(i) 50 % by direct rec - 

ruitmoat. 
( ii ) 50 % by transfor 

from amongst the 
Catogories and in tho 
manner indicated in 
column 11 , failing 
which by diroct rec 
fuitment, 


By transfor through a tost Not applicablo . Not applicable . 
from amongst Masons, 
Plumbers, Carponters, 
Paintors and Fitters, borno 
on the work - chargod osta . 
blishinont, who have put in 
a minimum of 10 yoars con 
tinuous and satisfactory ser 
vico , and who are able to 
(i) road and writo in a re 

gional languago ,and havo 
a working knowlodgo of 

English ; 
(ii) read plans and moasuro 

ments . 
Note : The fulfilmont of ro 

quiromonts at ( 1) and (11) 
above will be assossed 
through a tost, 


[No. 4- 8 /69 -STB - II .] 
K . V . LAKSHMANAN , Asstt. Director Goporal (STN ) 
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